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Composantes Objectifs 

Rémunération directe  

(en espèces) 

Salaire de base • Reconnaissance des responsabilités, des aptitudes, 

des compétences et de l’expérience  

Rémunération 

variable 

(à risque) 

Bonification 

annuelle 
• Création de valeur pour les membres et clients  

• Reconnaissance des résultats du Mouvement et de 

la performance individuelle(1) 

Rémunération à 

moyen et à long 

terme(2) 

• Création de valeur durable pour le Mouvement dans 

sa totalité 

• Fidélisation 

Rémunération indirecte  

 

Régime de retraite et avantages 

sociaux 
• Maintien d’un revenu adéquat et sécurisé à la retraite 

• Protection adéquate en cas de décès, d'invalidité ou 

de maladie 

Frais reliés à la fonction • Requis aux fins des affaires  

• En lien avec le statut du poste 

Positionnement cible de la rémunération globale 
Employés • 100 % de la médiane du marché financier canadien 

Gestionnaires (Niveaux 1 à 5) • 100 % de la médiane du marché financier canadien 

Gestionnaires (Niveaux 6 et +) • 95 % de la médiane du marché financier canadien 

Directeur général et chef des opérations • 85 % de la médiane du marché financier canadien 
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1 Sauf en ce qui concerne le poste de président de la caisse. 
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Indemnités annuelles  

Présidence du conseil d’administration : 22 000 $ 

Vice-présidence du conseil d’administration : 6 600 $ 

Allocation de présence  

Réunion du conseil d’administration :  400 $ 

Réunion trimestrielle du conseil d’administration pour la concertation avec le 

Mouvement Desjardins 
 330$ 

Réunion d’un comité du conseil d’administration En personne Président :  320 $ 

Autres : 160 $ 

Téléphonique  82 $ 

Rencontre d’un comité de liaison En personne  110$ 

Administrateur de la relève   

Réunion du conseil d’administration :  200 $ 

Réunion d’un comité : 82 $ 

Réunion téléphonique :  44 $ 

 


