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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Sources fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe E Groupe Universel 

Nombre de postes en élection 4 1 

Nombre de candidatures reçues 6 0 

 
Votation en différé 

Comblé via l’article 6.17 du 

RIC (aucune élection requise 

au Groupe Universel) 

• Les 4 candidats ayant reçu le plus de votes parmi les 6 candidats admissibles au Groupe E seront 

déclarés élus. 

• Le candidat ayant reçu le plus de votes parmi les candidats défaits au Groupe E sera déclaré élu pour 

le Groupe Universel. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit/Déontologie 
• Gestion des RH 
• Technologie de l’information (TI) 

 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur manufacturier 
• Secteur agroalimentaire 
• Diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• 2 Femmes : 
• 3 Hommes : 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Étant à la retraite depuis maintenant 10 ans, j’ai le goût de m’impliquer dans ma communauté de façon 

constructive. 

Je suis une personne fiable et quand je m’investis dans un domaine, j’ai à cœur de livrer la marchandise. 

Je pense que cette opportunité me fera grandir et me permettra d’apporter ma contribution dans mon milieu 

de vie.  

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacinthe HAMEL 
 
Occupation : Retraitée du Réseau de la santé 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion des ressources 

humaines. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Membre depuis mon arrivée dans la région il y a 18 ans, je suis avec intérêt les activités de la Caisse. Il 

m’apparaît important de soutenir ces dernières en vue du maintien et de la poursuite de son rôle historique 

et unique dans le développement de nos communautés. 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Paul HUBERT 
 
Occupation : Retraité du milieu diplomatique 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

D’ici octobre 2024, je devrais faire le saut dans une nouvelle étape de vie qui est ma retraite. Cependant, 
comme j’ai toujours œuvré soit par mon travail ou par du bénévolat dans la région de la MRC des Sources, 
j’aimerais encore mettre mes acquis au service de la communauté. Je suis membre de ma caisse 
Desjardins depuis mes années du primaire où je participais à « La caisse scolaire ». Adulte, j’ai gardé mon 
attachement pour ma caisse que ce soit pour les services, les prêts ou les placements. Ce que j’ai le plus 
apprécié c’est que je n’avais pas l’impression de m’adresser à une multinationale, mais plutôt à une 
coopérative près de moi et dont je connaissais le fonctionnement. J’ai toujours aimé m’impliquer, dire mon 
mot, mon opinion et ma caisse m’autorisait à le faire soit lors des rencontres avec les administrateurs et/ou 
le personnel de la caisse ou soit lors des différentes réunions et évènements. 

Tout au long de ma carrière, j’ai dû m’adresser à ma caisse soit pour quêter des sous pour différents 
organismes, ou pour avoir des services pour des clients, ma famille et moi-même. 

J’ai pratiquement toujours fait partie d’organismes, de corporations, de fédérations ou d’instances 
municipales. J’aime aider et à leur demande, faire profiter les autres de mon savoir, mon expertise. C’est 
d’ailleurs pour cela que j’ai décidé en 1996 d’ouvrir mon bureau d’aide à l’entreprise. J’aime avoir le 
sentiment de participer aux succès des clients, des organismes ou des individus. Je coopère avec eux, je 
ne suis pas nécessairement à l’avant, mais je suis absolument très fière de leur réussite. 

Au fil des ans, j’ai acquis une solide expérience des conseils d’administration, j’en connais les us et 
coutumes, les lois et les règlements. J’ai la réputation de toujours donner mon 100 %, d’être loyale et 
intègre à la cause dans laquelle je mets de l’énergie. Le travail d’équipe me motive. 

Les membres participants, le personnel qui y travaille et ma vision des systèmes coopératifs ont été au 
cœur de ma réflexion quant à la présentation de ma candidature. 

Je crois pouvoir compléter l’équipe d’administrateurs tout en y trouvant pour moi un autre moyen de 
m’engager dans ma communauté. J’aurai la disponibilité voulue, vu mon nouveau statut de personne à la 
retraite. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francine LABELLE GIRARD 
 
Occupation : Domaine de la comptabilité 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Ayant siégé sur le conseil d’administration ces 3 dernières années, cette expérience me permet d’assurer 

le respect des intérêts des membres dans les décisions prises par le conseil. 

Je suis également un entrepreneur de la région des Sources et connais donc les réalités économiques et 

sociales de nos localités. J’espère pouvoir continuer d’apporter mes connaissances et mon opinion au 

conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Sources pour un prochain mandat. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Zachary MARTEL 
 
Occupation : Notaire 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Après avoir accepté de siéger au CA de la Caisse des Sources durant 18 mois, à la suite d’une approche 

du CA pour compléter un poste vacant, je désire avec enthousiaste poursuivre mon mandat en soumettant 

ma candidature. Lors de ces 18 mois, j’ai eu me familiariser aux objectifs de la caisse et du mouvement, 

intégrer les outils de gestion mis à notre disponibilité et m’impliquer comme membre du CA aux activités 

du plan d’affaires de la caisse, notamment en siégeant sur le comité de sélection du DG, en siégeant sur 

le comité de gouvernance et d’éthique et sur le comité sur le développement durable. J’ai aussi assisté 

aux formations et réussi le programme de formation pour les administrateurs. Je suis donc bien outillé pour 

poursuivre mon implication de façon efficace. 

 

La connaissance que j’ai du milieu, tant du côté communautaire que du côté économique, en plus de mes 

18 ans à la direction générale du CSSS des Sources, m’outille grandement pour apprécier les demandes 

du milieu, pour saisir les enjeux de développement et l’intérêt de la communauté et bien sûr des membres 

de la caisse. Le fonctionnement d’un CA m’est très familier, en effet depuis 42 ans que je siège sur 

différents CA (organismes communautaires, CLSC, CHSLD, hôpitaux, organismes de développement 

locaux, régionaux ou nationaux), près d’une vingtaine de CA dont certains comme président.  

 

J’ai à cœur le développement de notre communauté et l’entraide aux personnes. À ce niveau, la caisse 

comme institution démocratique peut faire la différence dans l’entraide et le développement de par ses 

programmes et ses actifs. Comme gestionnaire de carrière, je suis en mesure d’apprécier l’importance de 

la performance et de l’éthique organisationnelle. Je suis en mesure de détecter les indices qui nous 

permettent d’être vigilant dans la gestion d’une coopérative et institution financière d’envergure comme 

l’est notre caisse. L’intérêt des membres et de la collectivité seront toujours au centre de mes 

préoccupations. 

 

Ces nouvelles responsabilités sont compatibles avec mes valeurs axées sur l’humanisme, le potentiel des 

individus et collectivités, l’altruisme, l’éthique et l’équité. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mario MORAND 
 
Occupation : Retraité du Réseau de la santé  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion des ressources 

humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je désire devenir membre du conseil d’administration de ma caisse d’abord parce que l’engagement 

communautaire a toujours été une valeur essentielle pour moi. À mon sens, Il n’y a personne de mieux 

placé pour comprendre les besoins et les préférences d’une communauté que les gens qui y vivent. 

 

La Caisse Desjardins a toujours fait partie de ma vie, depuis mon enfance. Elle m’a accompagnée, ainsi 

que mes proches, durant diverses étapes importantes de mon existence. J’ai d’ailleurs eu la chance de 

remporter une bourse d’études de la Fondation Desjardins grâce à mon engagement et à ma persévérance 

durant mon parcours scolaire. Ceci peut, entre autres, vous témoigner de mon désir de poursuivre mon 

engagement dans une organisation qui reconnaît l’importance de laisser une voix aux acteurs du milieu. 

 

Sur le plan professionnel, je suis avocate spécialisée en droit des affaires. Mon rôle est de soutenir et 

accompagner les organismes et les entreprises dans leurs obligations légales et leur désir de croissance. 

Les lois et les règlements font partie de mon quotidien et je crois humblement pouvoir faire une différence 

dans le conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Sources en apportant mes connaissances, 

ma curiosité et mon sens de l’éthique. 

 

Pour terminer, j’aimerais vous partager un trait de caractère qui me distingue positivement : l’accessibilité. 

Ce que j’aime par-dessus tout de mon travail est l’impact que je peux avoir dans la vie des gens en écoutant 

leur message et en le portant dans le milieu juridique souvent complexe. J’espère sincèrement avoir la 

chance de vous représenter au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Sources et 

que vous aurez confiance en moi pour porter votre voix. 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Chloé Roy 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 

recherché 
      

Droit /Déontologie   X  X  X 

Gestion des RH  X    X  

Technologie de l'information (TI)        
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Genre Nombre 
recherché 

      

Hommes 3  X  X X  

Femmes 2 X  X   X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d’âge Nombre 
recherché 

      

18-34 ans 1    X  X 

35-49 ans 1       

50-64 ans 1 X      

65 ans et + 2  X X  X  

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
      

Personne représentant la diversité ethnoculturelle 1       

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
      

Personne représentant le secteur manufacturier        

Personne représentant le secteur de l'agriculture        

Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse     X X  

 


