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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Ontario fait un appel de candidatures pour les postes à 
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 
composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant aux critères suivants : 
 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 6 postes* sont à pourvoir pour un mandat 
de trois (3) ans.  La période de mise en candidatures est terminée. 

 
 Région  

Ottawa 

Région  

Est 

Région Toronto                    

Sud-Ouest 

Région  

Sudbury-Nord 

Nombre de postes en élection 1 3 1 1 

Nombre de candidatures 6 1 1 0 

 Votation en 

différé 

Élu par 

acclamation  

Élu par 

acclamation  
Poste vacant 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir 

de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 
* Le nombre de postes à pourvoir par région pourrait être différent si une modification aux Règlements administratifs était a doptée par les membres lors 

de la tenue de l’assemblée générale. 

  
 

Compétences dans l’un ou l’autre 
des domaines suivants 
• Comptabilité 
• Gestion financière 
• Entreprenariat 
• Développement durable 
 

Autres éléments de représentativité 
Connaissance dans les secteurs économiques 
suivants : 
 

• Agriculture 
• Automobile (volet manufacturier) 
• Minier (mines et services) 
• Professionnels de la santé 
• Technologie 

 

Représentativité des 
membres 

Selon le genre pour maintenir la 

parité au sein du conseil 
• Femmes : 3 
• Hommes : 3 

Selon les groupes d’âge 
• 35 à 49 ans : 2 sociétaires 
• 50 ans et plus : 4 sociétaires 

 

   Gouvernance 
Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs d’expériences et des 
nouvelles candidatures est souhaitable 
afin de favoriser une saine continuité                    
de la gouvernance de la Caisse. 
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
RÉGION D’OTTAWA 

  

 
 

Raisons motivant votre candidature 
 

 
Bonjour,       
 
J’aimerais devenir membre du conseil d’administration de ma Caisse car, ceci j’aimerais apporter mes connaissances 
que j’ai aquise, Depuis mon adolescence j’ai toujours eu la fibre entrepreneur. De propriétaires d’une entreprise à 
propriétaire de logement locatif à agent immobilier (entre autres) j’ai aquis beaucoup de connaisance général dans 
plusieurs domaine et Je pense que mes connaissances et expériences seraient bénéfique pour un poste au Conseil 
d’administration.  
 
J’ai beaucoup reçu de ma communauté au cours des années et je pense que je pourais redonner et faire avancer le 
mouvement. L’écoute des besoins des clients, l’intégriter, guider, rédiger des contracts, analiser, promouvoir, gérer, 
appliquer les politiques sont quelque exemple de mes compétences.  
 
Le but de ma candidature est pour apporter un peux de moi aux succès de ma caisse et de rencontrer et collaborer 
avec des personnes qui nous aurons un but commun de faire prospérer notre caisse dans le future. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Marc Baker 
 
Occupation : Agent immobilier  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans  

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 :  

Gestion d’entreprise 
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

RÉGION D’OTTAWA 
 

 
 
Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis très passionnée de comprendre les finances,administrations en un mot les fonctions économiques et surtout 

comment y parvenir en matière entrepreunariale. Étant moi-même entrepreneur,travailleur autonome,je me dis une 

occasion de comprendre et surtout apprendre au près de grandes personnalités comme vous. Je trouve la nécessité 

de venir au près de vous pour cette grande école. Je reste très attentive et souhaite travailler avec vous. La caisse est 

reconnue pour ces qualités de travail et surtout les grands services au près des communautés est bien reconnus dans 

notre région. Non seulement je compte étudier et apprendre avec vous mais surtout vous aider aussi dans la même 

logique.La raison est très simple, on dit souvent il faut cotoyer les intellectuels si on veut être aussi. Donc je postule 

et je désire faire partie de cette grande compagnie pour être administratrice. 

 

Je vous prie de bien croire à ma profonde et grande sympatie pour la caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nene Salimatou Barry 
 
Occupation : Entrepreneure 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans  

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 :  

Gestion d’entreprise 
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
      RÉGION D’OTTAWA  

 

 
 

 
Raisons motivant votre candidature  
 
Les points majeurs valorisant ma candidature pour un poste d’administrateur sont : 

 

1) Mon expertise dans la gestion de risque, conformité et le contrôle interne bancaire, associée à l’évolution des 

tendances économiques. 

2) Réalisation de plusieurs projets dans le cadre de solution d’affaires et des processus d’amélioration continue.  

3) Suivi de l’évolution de la qualité du portefeuille de crédit, des enjeux financiers et des applications des 

encadrements réglementaires de l’institution financière. 

4) Implication dans la réorganisation globale de structure administrative. 

5) Développe de plusieurs projets récréatifs au sein de la communauté d’Orléans tels que  : la mise ne place 

d’activités de volley-ball (9-14 ans), de soccer pour enfants (8-11 ans), de cours de gym pour femmes, de soccer 

pour adultes (45 ans et plus), des sorties paint-ball pour adolescents. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Abderrahmane Hocine 
 
Occupation : Analyste économique, Statistiques Canada 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans  

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 :  

Gestion financière 
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
   

 
     RÉGION D’OTTAWA 

  

 
        

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis membre de Desjardins depuis que plus de 40 ans et je crois en les valeurs coopératives qu’elle prône.  Ayant 

déjà porté les souliers d'une administratrice de caisse locale (Trillium), et de la Caisse Desjardins Ontario, je reconnais 

les bienfaits d'une coopérative dans un milieu.  J'ai également beaucoup appris en tant qu'administratrice et j’aimerais 

continuer mon apprentissage tout en apportant mes connaissances et mes habiletés au profit des membres de NOTRE 

caisse.    En tant que cheffe d’entreprise depuis 30 ans, et depuis les dernières 11 années pour une PME de                                      

8 employés en gestion immobilière et de condo, je reconnais les besoins de nos membres et de nos communautés.   

  

J’ai acquis des compétences aiguisées en; gestion d’entreprise; ressources humaines; service à la clientèle; finances 

et en gouvernance. Au fil des ans j’ai aussi appris l’importance du travail d’équipe.    

  

Ayant grandi dans la région de Sudbury, et développé mes entreprises dans la région d'Ottawa et de l'est Ontarien, 

je connais déjà le grand territoire de la Caisse Desjardins Ontario.  

  

Co-fondatrice et ancienne présidente de la Chambre de commerce de Clarence-Rockland, je comprends très bien 

les besoins et les défis des petites et moyennes entreprises de la région.  Je voudrais partager ces connaissances et 

mes contacts pour aider notre caisse à être un meilleur outil pour les commerçants de notre milieu.  Je crois qu’il est 

important d’encourager nos entreprises locales et la Caisse Desjardins Ontario en est un joueur-clé!  

  

Mon cheminement professionnel est gage de ma détermination et de mon engagement dans les projets que 

j’entreprends.  Le leadership, l'entreprenariat, l’administration, la gestion et la planification sont tous des domaines 

dans lesquels j’ai acquis de l’expérience et développé des talents qui seront mis à la disposition du CA pour continuer 

d’aider notre Caisse à être le chef de file!   

  

Je sollicite un second mandat au sein du conseil d’administration de ma caisse afin de mieux servir vos meilleurs 

intérêts et d’être votre porte-parole au sein du CA de la CDO.   

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Martine Nolin-Simard    Sortante de charge 
 
Occupation : Entrepreneure, Gestion POM Management  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans  

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 :  

Gestion financière / Gestion d’entreprise  
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
                                                                                                 RÉGION D’OTTAWA 

 

 
  

Raisons motivant votre candidature  
 

Être utile à la communauté est une des justifications de notre passage éphémère sur cette planète. Bien que 

l'individualisme pousse la vie collective dans ses derniers retranchements, il n'en reste pas moins que la solidarité 

représente un certain garant de sécurité dans un environnement communautaire. Desjardins et Raiffeisen ont vite 

compris la nécessité de renforcer cet esprit en créant certes dans des espaces qui n'avaient rien de commun que la 

culture et la contemporanéité.  

 

Le concept de coopération a travers l'épargne et le crédit dont ils sont des initiateurs a connu une rapide expansion et 

a débordé les limites de l'Occident pour atteindre le continent africain. L'union des banques populaires du Rwanda, 

une inspiration du système Raiffeisen a ouvert ses portes au Rwanda en 1975. Ces coopératives d'épargne et de 

crédit ont contribué remarquablement au développement économique et social de ce petit pays, pauvre en ressources 

humaines et densément peuple de surcroit.  

 

À côté de ses fonctions de haut niveau dans l'administration centrale, le postulant à la fonction d'administrateur à la 

Caisse Desjardins, Région d'Ottawa a eu le privilège de puiser une expérience riche dans la gestion des banques 

d'épargne et de crédit à travers les fonctions qu’il a exercées, à savoir la présidence de conseil dans les banques 

locales et la vice- présidence et le secrétariat du conseil de l'union des banques populaires du Rwanda.  

 

Cette expérience vient appuyer une solide formation en droit et en administration des affaires, combien indispensables 

au bon accomplissement des taches de supervision des activités financières et de surveillance de l'administration du 

crédit ,et Il ne serai pas vain de mentionner les sessions de courte durée mais qui ont leur importance dans le 

renforcement de capacités comme l'économie de la corruption, la promotion commerciale, le comportement 

organisationnel, le droit de la corruption et de l'ombudsman, l'écoute active,...  

 

Au vu des tâches assignées à ce poste et au regard de mes capacités et habiletés, je ne doute pas que je suis l'unique 

candidat qui sied pour le poste en compétition. J'aime travailler en équipe, je recherche des résultats et suis capable 

de fournir un rendement sous pression. 

 
 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Augustin Nzindukiyima 
 
Occupation : Professeur, Insitu Services linguistiques 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : 

Gestion d’entreprise  
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
      RÉGION D’OTTAWA 

   

 
 

Raisons motivant votre candidature  
 
Bonjour. En quelques lignes voici un court résumé de mes années de travail et d'expérience d'affaire.  

 

Je suis une personne qui a toujours été impliquée dans des grands projets et ce depuis des décennies. Dès mon jeune 

âge j'ai été camelot 6 jours/semaine pendant des années en plus de plusieurs autres petits emplois à temps partiel. 

Dès mes 16 ans j'ai joint la réserve militaire après les cadets jusqu'à l’âge de 22 ans pour enfin joindre les rangs dans 

les forces canadiennes (FAC) pour la formation de pilote professionnel. J'ai servi un total de 11 ans aux forces 

régulières et 11 ans aux forces de réserve canadienne de 1974 à 1996. Mes fonctions furent pilote, instructeur, officier 

de sécurité aérienne... Après mon engagement dans les FAC j'ai servi plus de 13 ans au sein de Transport Canada et 

NAV Canada comme pilote professionnel, Inspecteur d'aviation civil et spécialiste de concepteur d'approche aux 

instruments aux aéroports.  

 

Suite à cet engagement j'ai créé la compagnie MDA Aviation et depuis 1999 œuvre à titre de consultant d'aviation 

pour un grand nombre d'aéroports au pays et à l'étranger. Au début de la pandémie j'ai vendu une partie de mes actifs 

à NAV Canada. Je suis encore impliqué au sein d'un comité de révision du manuel des normes pour approche  aux 

aéroports ou je donne plusieurs jours par année à Transport Canada afin de maintenir ce manuel à jour avec les 

critères de la Fédéral Aviation Administration des Etats-Unis.  

 

Depuis l'an 1982 j'ai investi dans l'immobilier pour gérer des projets divers, une maison de 3 logements et deux 

propriétés de 6 logements. J'ai possédé avec ma conjointe plus de 6 propriétés ou nous avons été gérant de projet 

pour la construction pour 3 de ces propriétés. Ma compagnie a aussi été propriétaire de 3 condos et 5 terrains. Sur le 

plan affaire ou loisir j'ai visité plus de 31 pays, et servi pour les FAC avec l'Organisation du Traité de l'Atlantique-Nord.  

 

Les raisons qui m'incitent à appliquer pour devenir membre au conseil d'administration de la Caisse est tout l'aspect 

entrepreneur et expérience générale que j'ai acquis aux cours des années. Ceci pourrait contribuer au bienfait de la 

Caisse et de ses membres. 

 

 
 
 
       

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Denis Panneton 
 
Occupation : Entrepreneur, MDA Aviation 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : 

Gestion d’entreprise  
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
ÉLU PAR ACCLAMATION À L’AGA 

RÉGION DE L’EST 

 
 

Raisons motivant votre candidature  
 
Je sollicite votre appui pour un renouvellement de mandat comme administrateur à la Caisse Desjardins Ontario pour 

la région de l’Est ontarien.  

 

La mission de la caisse est de contribuer au mieux-être économique et social des personnes et collectivités. De plus, 

les valeurs incluent l’intégrité et la rigueur ainsi que la solidarité. Ceci a su me guider dans mes réflexions, dans mes 

interventions ainsi que dans ma prise de décision depuis le début. La gestion financière, la comptabilité, la 

gouvernance et la coopération sont des domaines d’expertise que j’ai pu partager avec le Conseil d’administration.  

 

Avec mon expérience comme ancien président du Conseil d’administration de la Caisse populaire de Hawkesbury et 

comme président du comité d’audit et de déontologie, j’ai pu contribuer activement à la Caisse Desjardins Ontario. J’ai 

fait partie du comité de transition qui a mené à la Caisse Desjardins Ontario. J’agis présentement à titre de secrétaire 

du conseil d’administration de la Caisse. Je siège au comité exécutif ainsi qu’au comité d’audit et de déontologie. Je 

participe au comité de liaison et j’ai siégé au comité d’engagement avec les membres et de proximité avec le milieu.  

 

J’ai travaillé au Conseil scolaire de district catholique de l’Est ontarien à titre de Directeur des finances, de la paie et 

des achats pendant 20 années. J’étais responsable de l’élaboration du budget, de la préparation des états financiers, 

de la supervision de la paie ainsi que du service des achats. Je suis maintenant à la retraite.  

 

Je suis natif de la région de l’Est ontarien et j’ai toujours été impliqué dans ma communauté. J’ai siégé au Conseil 

d’administration de la Société de développement communautaire de Prescott-Russell de 1996 à 2019. J’ai occupé les 

postes de trésorier, de vice-président et de président. Je siège présentement au Conseil d’administration du Groupe 

Convex depuis mars 2020, un organisme sans but lucratif qui gère des entreprises sociales qui emploie des personnes 

ayant des habiletés variées. De plus, je siège au Conseil d’administration du Collège La Cité depuis septembre 2022. 

Je suis membre du comité exécutif à titre de 2e vice-président ainsi qu’au comité de vérification et de gestion des 

risques. La Cité est le plus grand collège d’arts appliqués et de techno logie de langue française en Ontario.  

 

J’aimerais continuer de m’assurer que les décisions au conseil d’administration soient prises dans le meilleur intérêt 

des membres et clients et que la caisse demeure performante. Finalement, la Caisse doit poursuivre son implication 

dans son milieu à travers divers mécanismes à sa disposition afin de rayonner.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sylvain Charlebois Sortant de charge 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : 

Gestion d’entreprise / Comptabilité 
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Candidature pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
ÉLU PAR ACCLAMATION À L’AGA 

    RÉGION TORONTO SUD-OUEST  
 

 
 
Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, merci de me permettre l'opportunité de me présenter comme candidat pour le poste de conseil 

d’administration de la caisse. J'ai toujours eu la cause des Franco Canadiens à cœur et je suis très fier de la réputation 

du groupe Desjardins.  

 

En tant qu'entrepreneur qui œuvre en Ontario, je serais autant plus fier d'être un des membres du conseil 

d'administration de la caisse. Je considère que mes compétences sont particulièrement bien adaptées pour agir en 

tant que membre du conseil d’administration de la caisse étant donné que la caisse fait affaires avec plusieurs petites 

et moyennes entreprises. Sur ce point, je comprends bien la gestion des petites et moyennes entreprises qui œuvre 

en Ontario et les défis quotidiens au quelle ils font face.  

 

Je suis président et gestionnaire de Givic Construction depuis 2009 et j'ai œuvré dans le domaine de la construction 

depuis 1995. Givic Construction est une entreprise qui dessert la région Ontario sud et qui adhère aux pratiques de 

parité et d’intégrité. Notre chiffre d’affaires est d’environ 2M.  

 

Je vous remercie pour votre considération,  

 

Philippe  

 
 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Philippe Pépin 
 
Occupation : Président et gestionnaire de Givic Construction Entreprise 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 :                 

Gestion d’entreprise  

 



 

 

                            Tableau synthèse des candidatures pour un poste au conseil d’administration 
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Compétences Nombre recherché                                                                 Ottawa  Est 
Toronto             

Sud-Ouest 
Sudbury-Nord 

Comptabilité 1         ✓      

Gestion financière 1 ✓    ✓  ✓         

Développement durable 1              

Coopération      ✓   ✓      ✓   

Gestion d'entreprise (Entreprenariat) 1  ✓  ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓     

Gouvernance      ✓  ✓  ✓  ✓    ✓   

Déontologie             ✓   

Technologies de l'information             ✓   

    Expérience membres-clients    ✓      ✓     ✓   

    Gestion des ressources humaines          ✓   ✓   
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Genre Nombre recherché 

Homme 3 ✓  ✓   ✓   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓  ✓  

Femme 3   ✓   ✓         

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre              

Groupes d'âge Nombre recherché 

18-34 ans              

35-49 ans 2 ✓   ✓  ✓      ✓     

50-64 ans 
4 

 ✓    ✓    ✓    ✓  ✓  

65 ans et +      ✓  ✓       

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché 

 Anglophone fonctionnel en français 1           ✓  ✓  

 Autres critères - Secteurs économiques  Nombre recherché 

Agriculture 1             

Automobile (volet manufacturier) 1             

Minier (mines et services) 1             

Professionnels de la santé  1             

Technologie 1             

Continuité de la gouvernance     

 Membres actuels du conseil d'administration       ✓    ✓      

 


