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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Deux-Rivieres de Sherbrooke fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans le domaine suivant : Représentativité des membres

* Droit Selon le genre pour atteindre la parité au
sein du conseil

eFemmes:4 ab
e Homme: 0a1

Selon les groupes d’age

*18a34ans: 2
«35a49ans: 2
*50a64ans: 1
*65ans etplus: 0

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 15 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Roukayatou Idrissa ABDOULAYE

Occupation : Agente de liaison
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins parce que Desjardins fait partie intégrante de
mon parcours depuis mon arrivée ici, il y a 18 ans. Membre de la Caisse depuis mes débuts et n’ayant jamais ressenti le besoin
d’aller ailleurs, jentretiens une relation de confiance durable avec Desjardins. Aujourd’hui, ce lien se poursuit avec mes enfants,
encore jeunes, qui viennent tout juste d’ouvrir leur premier compte, ce qui renforce mon désir de m’impliquer activement dans
I’avenir de ma Caisse.

Je me reconnais profondément dans les valeurs coopératives de Desjardins, notamment son ouverture, son engagement envers
les communautés et son soutien aux communautés culturelles. Ayant moi-méme un parcours d’intégration, je suis sensible a
I'importance d’institutions financiéres inclusives, a I'écoute des réalités diverses de ses membres.

Je crois étre la personne idéale pour occuper cette fonction grace a mon intégrité, mon sens de I’éthique et ma capacité a analyser
des informations afin de poser un jugement éclairé. Mon expérience actuelle est passée au sien de conseils d’administration me
permet de bien comprendre les responsabilités liées a la gouvernance, le respect des cadres légaux et réglementaires, ainsi que
I'importance d'un dialogue ouvert et constructif.

Par ailleurs, mon implication au sein du comité Equité, Diversité et Inclusion (EDI) de mon employeur, la Ville de Sherbrooke, m’a
permis de développer une connaissance concréte des enjeux liés a la diversité et aux communautés culturelles. Cette expertise
représente, selon moi, une valeur ajoutée pour un conseil d'administration soucieux de bien représenter ses membres et de
prendre des décisions éclairées.

Engagée et rigoureuse, je souhaite mettre mes compétences et mon expérience au service d’'une administration saine et prudente
de la Caisse, en agissant en tout temps dans l'intérét des membres actuel.le.s et futur.e.s, dans le respect de la vision et des
valeurs du Mouvement Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Kossivi Tona AFANGLO

Occupation : Agent de services de programmes
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Le conseil d’administration (CA) est un maillon essentiel de la chaine de décision. En tant que membre du CA, il nous revient
d’étre a I'écoute des membres de la Caisse Desjardins, de veiller a leurs intéréts, au respect des principes, de la déontologie et
de la bonne gouvernance. Je suis diplémé en administration des affaires et faire partie du CA est pour moi 'opportunité de
contribuer a notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Emmanuel AGGREY

Occupation : Consultant informatique — Administrateur systeme
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite soumettre ma candidature pour devenir membre du conseil d’'administration de la Caisse Desjardins. Je souhaite
m’impliquer concrétement dans la gouvernance de la coopérative et contribuer a son développement, dans le respect de ses
valeurs de responsabilités, de solidarité et d’engagement envers la collectivité.

Professionnel en technologies de I'information avec plus de sept ans d’expérience, j'ai évolué au sein d’organisations structurées
ou I'analyse, la rigueur et la prise de décision éclairée sont essentielles. Mon parcours m'a permis de développer un jugeme nt
professionnel solide et une capacité a évaluer les impacts a long terme des décisions, notamment dans des contextes ou la gestion
des risques et la reddition de comptes sont primordiales.

Parallelement & mon empiloi, je poursuis un baccalauréat en administration des affaires, concentration gestion des technologie s
d’affaires, a I'Université de Sherbrooke. Cette formation me rapproche des enjeux vécus par les étudiants, qui constituent une
part importante de la clientéle, et me permet d’approfondir mes connaissances en gouvernance, en gestion financiére et en
stratégie organisationnelle.

Mon engagement entrepreneurial m’a amené a gérer des projets, des budgets et des relations d’affaires, ce qui m’a sensibilisé
aux réalités des particuliers, des petites entreprises et des organisations locales. Cette expérience renforce ma compréhension
du réle d’'une institution financiére coopérative de proximité et de son impact sur le développement du milieu.

Je souhaite siéger au conseil d’'administration pour contribuer activement aux orientations et a la saine gouvernance de la caisse,
et pour enrichir mon parcours personnel et professionnel par cet engagement collectif. Conscient des responsabilités liées a cette
fonction, je m’engage a y consacrer sérieux, disponibilité et intégrité.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et serais honoré de mettre mes compétences et mon engagement au
service de la caisse et de ses membres.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Emmanuel Aggrey

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vincent AIROLDI-TANGUAY

Occupation : Opticien

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Jai le plaisir aujourd’hui de déposer ma candidature pour devenir membre du conseil d’administration de votre Caisse, de notre
Caisse.

Etant membre depuis plus de quarante ans de ce qui fut la Caisse d’Economie des Cantons, jai toujours eu la curiosité de suivre
et étre intéressé au développement de celle-ci. J’ai le désir maintenant de faire partie des décisions et de suivre de plus pres le
cheminement de notre Caisse des Deux Riviéres.

Ce modele coopératif est plus que jamais pertinent et le soutenir I'aidera a le faire grandir !

Mon travail m'ayant amené ces derniéres années a gérer des situations et surtout trouver des solutions en service client, je crois
pertinemment a I'équilibre du service technologique complété par le savoir humain.

Mon entourage me souligne régulierement mon c6té « visionnaire » que je compte bien mettre au service des défis a venir qui
nous attendent ! Car des défis, il y en aura !

Il sera dans notre intérét de soutenir nos PME et de trouver des fagons de donner encore plus le goat de I'épargne et de
I'investissement a nos jeunes membres, a notre reléve.

Nous devons garder en perspective ce qui nous a amené au succes jusqu'ici et de regarder vers I'avant pour conserver et
développer cette crédibilité.

Il sera dans mes priorités de voir a I'équilibre de vos intéréts et de nos intéréts collectifs.
Cordialement,

Vincent A-Tanguay

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nancy BASTILLE

Occupation : Retraitée de la fonction publique
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Mes motivations a étre dirigeante au CA de la Caisse des Deux-Riviéres de Sherbrooke sont les suivantes :
Mettre a profit mes compétences acquises en gestion ;

Mettre a profit mes fortes compétences RH au profit de la caisse ;

Mettre a profit mes capacités a gérer et a prendre des décisions ;

Dans le cadre de ma carriére, j'avais la renommée d'étre une trés bonne leader qui sait s'entourer afin de livrer divers mandats de
tout acabit ;

Avec mes grandes disponibilités, a la retraite, je sais que je suis un atout intéressant, je suis une fille d'équipe ;

Au cours de ma carriére au Gouvernement Fédéral, j'ai regu a deux reprises le Jubilé de la Reine Elizabeth Il, celui d'or et de
diamant. Ces médailles reconnaissaient mes contributions a mon milieu de travail et a mon milieu de vie.

Donc voila mes principales motivations a poursuivre mon engagement chez Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Chantal BOUCHER

Occupation : Retraitée du réseau de la santé
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Forte de plus de trente-cinq années d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont plus de vingt ans dans
des postes d’encadrement intermédiaires et supérieurs, je souhaite mettre mon expertise professionnelle au service de ma caisse
Desjardins a titre de membre de son conseil d’administration. Membre en régle de mon ordre professionnel et récemment retraitée,
j'ai consacré ma carriere a des fonctions exigeant rigueur, sens du devoir, éthique irréprochable et capacité a prendre des
décisions éclairées dans des contextes sensibles et complexes.

Mon parcours comme directrice des soins infirmiers m'a permis d’acquérir une vision stratégique, une solide maitrise des
environnements organisationnels ainsi qu’'une compréhension fine des enjeux liés a la gouvernance, a la gestion des risques, a la
qualité des services et a la protection du public. Reconnue pour mon jugement, mes méthodes de travail structurée, ma capacité
d’analyse et mon leadership mobilisateur, j’ai constamment ceuvré a instaurer des milieux sécuritaires, cohérents et axés sur
I’'amélioration continue.

Animée par un profond engagement envers la transparence, la responsabilité et la saine gestion, j’accorde une grande importance
a la conformité des processus, a la reddition de comptes et a la prise de décision équilibrée dans I'intérét collectif. Je posséde
également une excellente aisance a communiquer avec clarté et diplomatie, une résistance éprouvée au stress ainsi qu’une
grande capacité a naviguer au sein de situations délicates. Ma formation universitaire, comprenant une maitrise en administration
des affaires, renforce mes compétences de gestion, en stratégie et en compréhension financiére, des atouts essentiels pour
contribuer de maniére constructive aux travaux d’un conseil d’administration.

J’espére avoir I'occasion de mettre mon expérience au service de notre coopérative et de pouvoir contribuer de maniére
significative aux travaux de conseil d’administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alice ELLEFSEN

Occupation : Conseillere aux communications
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je souhaite poser ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Deux-Rivieres de Sherbrooke, car je
désire m'impliquer activement au sein d’'une organisation qui joue un réle central dans le développement économique et social de
notre communauté.

Professionnelle en communication-marketing, jai complété mes études universitaires dans ce domaine a I'Université de
Sherbrooke, ou jai acquis des compétences en stratégie, en analyse, en gestion de projets et en compréhension des enjeux
organisationnels. Ce parcours m'a permis de développer une approche structurée, orientée vers les résultats, tout en conservant
une sensibilité aux enjeux humains et collectifs.

J’évolue depuis les cing derniéres années dans le milieu municipal, un environnement qui m’a exposée a des problématiques
complexes liées a la gestion de crise, a la participation citoyenne, a la prise de décision et a la gouvernance des organisations
publiques. Ce réle m’a permis de travailler de prés avec I'équipe de direction, les élus, les partenaires, les organismes et les
citoyens, ce qui m’a donné une compréhension concréte du fonctionnement des organisations et de l'importance d'une
gouvernance rigoureuse, transparente et responsable. Dans le cadre de mes fonctions, j’ai également eu 'occasion de siéger sur
différents conseils d’administration et comités. Ces expériences m’'ont permis de me familiariser avec les roles et responsabilités
d’'un administrateur : analyse de dossiers, participation aux décisions stratégiques, respect des obligations, esprit critique, écoute
et collaboration. J'y ai développé un grand respect pour le travail collectif et pour 'importance de poser des questions, de
comprendre les impacts a long terme et de représenter adéquatement les différentes parties prenantes.

Je souhaite aujourd’hui mettre cette expérience au service de la Caisse Desjardins des Deux-Riviéres, a titre d’administratrice.
Le modéle coopératif de Desjardins, fondé sur 'engagement des membres et I'implication dans le milieu, me rejoint
personnellement dans mes valeurs. Je crois que les institutions financieres ont un réle a jouer dans la vitalit¢ de nos
communautés, notamment en matiére d’accessibilité, d’éducation et de développement durable.

M’impliquer au sein du conseil d’administration représente pour moi une occasion de contribuer de fagon concréte, de partager
mes compétences, mais aussi d’apprendre auprés de personnes engagees et expérimentées. Je souhaite apporter un regard
stratégique, une capacité d’analyse et une approche basée sur 'écoute, la collaboration et la responsabilité.

Je vous remercie sinceérement de I'attention portée a la candidature.

Alice Ellefsen, M. Admin.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Boris Karan

Occupation : Directeur — administration et technologies de
l'information

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Administrateur depuis 2019 et secrétaire du conseil d’administration de notre caisse depuis 2023, je souhaite continuer a mettre
mon expérience et mon engagement au service d’une caisse forte, performante et proche de ses membres, tout en contribuant a
la continuité et a la stabilité de sa gouvernance, grace a mon expertise en technologies et sécurité de l'information, en gestion
financiere et en gouvernance organisationnelle.

Membre de la Caisse depuis mon arrivée au Québec en 1994, je partage profondément les valeurs de coopération, de solidarité
et d’engagement qui sont au coeur du Mouvement Desjardins. Depuis mon entrée au conseil d’administration, je m’implique avec
sérieux et assiduité, toujours dans l'intérét des membres et des clients. J’ai siégé a différents comités, notamment au comité
Gouvernance, éthique et coopération, dont j'ai été secrétaire jusqu’en 2025. Je participe également chaque année, a titre de
delégué, aux assemblées générales annuelles du Mouvement Desjardins.

En plus de mon expérience au conseil d’administration de la Caisse, je représente depuis deux ans Desjardins au conseil
d’administration de la Fondation du CSSRS et j'ai siégé pendant quatre ans au conseil d’administration du Réseau d’informations
scientifiques du Québec. Ces réles m’ont permis de renforcer ma compréhension de la gouvernance, de la gestion des risques et
de la saine administration dans des organisations aux enjeux variés.

Sur le plan professionnel, je cumule plus de 23 ans d’expérience en gestion dans le domaine des technologies de 'information,
incluant la gouvernance, la sécurité de l'information et la gestion financiere. J'occupe actuellement un poste de direction a
I’'Université de Sherbrooke, ou je suis responsable de 'administration, de la gestion des systémes et des initiatives numériques,
ainsi que de la planification budgétaire.

Avec votre appui, je serais honoré de poursuivre ce travail essentiel, au bénéfice de notre communauté et du développement
coopératif.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Linda PAGE

Occupation : Retraitée du milieu de I'éducation
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite redevenir membre du conseil d’administration parce que je crois profondément que notre Caisse doit étre un levier
concret de développement local et de cohésion sociale. Forte de mon expérience en gouvernance, en développement social et
en concertation territoriale, je comprends les responsabilités d’'un conseil et je sais prendre des décisions éclairées, en tenant
toujours compte des besoins et des attentes des membres.

Lors de mon précédent mandat, j'ai siégé au Comité responsable du mandat Coopération a titre de secrétaire, ou j'ai contribué a
mettre en place des mécanismes d’écoute des membres et du milieu, a analyser des initiatives de coopération et a soutenir le
plan d’engagement et de proximité de la Caisse.

Méme aprés mon départ du CA, lors de la fusion entre la Caisse du secteur public et la Caisse Desjardins des Deux-Riviéres, je
suis restée une ambassadrice active et engagée des valeurs coopératives et du réle de la Caisse dans notre communaute.

Je me distingue par mon intégrité, mon jugement rigoureux, mon sens de I'écoute et mon engagement envers une gouvernance
saine, toujours guidée par les valeurs de Desjardins et le meilleur intérét des membres. Ma candidature répond aussi a un objectif
essentiel : assurer la représentativité et la complémentarité au sein du conseil, comme femme, avec mon expérience et faisant
partie d’'un groupe d’age ciblé, pour enrichir la diversité des perspectives et des expertises.

En me réélisant, vous choisissez une administratrice qui connait le fonctionnement coopératif, connait notre territoire et s’engage
a agir dans votre intérét, avec un leadership collaboratif et un souci constant de proximité avec les membres. Je veux continuer
a contribuer a une Caisse forte, responsable et proche de sa communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Kevin RICHARD

Occupation : Enseignant

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse Desjardins des Deux-Riviéres de Sherbrooke.

Mon engagement sur le CA de la Caisse se poursuit depuis 2021 et c’est avec enthousiasme que je désire renouveler mon mandat.
Au cours des dernieres années, j'ai eu la chance de représenter notre Caisse comme délégué a ’AGA du Mouvement Desjardins
a plusieurs reprises. Jai aussi fait partie de I'équipe de délégués au 24e congrés de Desjardins. A ce congrés, jai pris part aux
décisions importantes qui auront un impact sur le futur de notre organisation, tel que : la nouvelle mission de Desjardins et les
regles de gouvernance entourant la présidence du Mouvement. De plus, je suis actuellement membre du Comité Gouvernance,
éthique et coopération de notre Caisse, ce qui me permet de travailler concrétement pour les membres en lien avec les demandes
du Fonds d’aide au développement du milieu (FADM).

Au niveau de mes priorités, je suis particulierement sensible a I'’éducation financiere des jeunes et moins jeunes, la coopération,
Iinclusion, le développement durable et le partage & la communauté grace au Fonds d’aide au développement du milieu. Etant
pére d’'un garcon de 12 ans, il faut souligner I'importance de I'éducation financiére t6t dans la vie des enfants. Ces fortes valeurs
de Desjardins résonnent en moi et me motivent a continuer.

Je suis titulaire d’'un MBA en gestion des entreprises de I'Université de Sherbrooke. Je détiens aussi une maitrise en environnement,
une formation scientifique de niveau baccalauréat et je suis membre d’un ordre professionnel. Je suis présentement enseignant au
Cégep de Sherbrooke. Par le passé, j'ai occupé diverses fonctions de gestion, dont notamment directeur des opérations, directeur
général d’un centre de recherche et conseiller en environnement durant 13 ans.

En lien avec le profil collectif, je représente la catégorie d’dge des 35 a 49 ans. Mes principales compétences sont : le
développement durable, la gestion d’entreprise, la gestion des RH, la coopération et le service a la clientele. Je suis aussi trés
familier avec les principes de droit pour avoir suivi un cours a l'université et appliqué la loi dans mon domaine professionnel. Ma
réélection permettrait de viser une continuité de notre gouvernance.

Merci pour votre appui !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Alexandre SIMONEAU

Occupation : Conseiller en gestion des ressources humaines —
Relation de travail

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Membre engagé du Mouvement Desjardins depuis de nombreuses années, j'ai eu I'occasion de siéger au conseil d’administration
de ma caisse avant sa fusion avec la Caisse des Deux-Riviéres. Cette expérience m’a permis de développer une compréhension
solide de la gouvernance coopérative et de 'importance d’'un conseil d’administration qui reflete les besoins et les valeurs de sa
communauté.

Bien que mon parcours professionnel en ressources humaines - relations de travail et mes études correspondent au profil
recherché (certificat en psychologie, baccalauréat en administration des affaires et je compléte actuellement une maitrise en droit),
ce n'est pas mon expertise qui motive ma candidature. C’est la mission méme de Desjardins qui me pousse a vouloir m'impliquer
de nouveau. Pour moi, Desjardins est bien plus qu’'une institution financiere. Le Fonds d’aide au développement du milieu est un
levier essentiel qui distingue le Mouvement, mais c’est surtout son rdéle éducatif auprés de la population qui me rejoint
profondément. La littératie financiére, I'autonomie des personnes et le développement durable des communautés sont des enjeux
auxquels je crois sincérement.

Je suis également pere d'une petite fille, et cette réalité donne un sens encore plus concret a mon engagement. Je souhaite
contribuer a batir un environnement coopératif fort, responsable et tourné vers I'avenir... Un avenir dont elle pourra pleinement
bénéficier en grandissant. Participer activement a la vitalité de notre caisse représente aussi, pour moi, 'occasion d’incarner un
modele d’engagement et de responsabilité pour elle.

Je désire faire ma part pour continuer a faire vivre les valeurs qui font du Mouvement Desjardins ce qu'il est: un acteur
économique, social et éducatif profondément ancré dans son milieu. En rejoignant le conseil d’administration, je souhaite mettre
mon expérience, ma rigueur et mon sens des responsabilités au service de notre communauté et de la mission coopérative qui
nous unit.

Je vous remercie de croire en ma capacité a contribuer positivement a la mission et aux valeurs qui nous rassemblent.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Deux-Riviéres de Sherbrooke DeSja rdins
14 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sylvain VACHON

Occupation : Ingénieur

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Chers membres de la caisse Desjardins des Deux-Riviéres, je vous présente aujourd'hui ma candidature afin de vous offrir mes
services a titre d'administrateur sur le conseil de notre caisse populaire. A cet effet, depuis ma toute premiére élection au conseil
d'administration en avril 2019, je me suis familiarisé avec les mécanismes qui sous-tendent au bon fonctionnement de notre
coopérative financiére, ce qui me permet de saisir I'importance pour celle-ci de regrouper des administrateurs aux profils et aux
talents complémentaires.

En ma qualité de diplémé en ingénierie de I'Université de Sherbrooke depuis 2003, je suis également membre de I'Ordre des
Ingénieurs du Québec. De plus, je détiens une maitrise en administration des affaires de I'Université Laval, spécialisée en finance
et en gestion des entreprises, que j'ai complétée en 2005 a I'école de commerce de Copenhague au Danemark. Depuis quelques
années, je travaille pour le gouvernement du Québec au Ministére de I'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie, et a ce titre, je
suis analyste et conseiller a la politique énergétique du Québec. Ainsi, mon travail consiste principalement a soutenir la révision
du cadre réglementaire et Iégislatif dans le domaine de I'énergie afin de remplacer les énergies fossiles par de nouvelles capacités
de production d'électricité renouvelable pour le développement durable de notre économie et de notre milieu de vie.

Depuis mon premier jour dans la région a I'automne 1998, j'ai toujours été trés fier d'habiter la belle ville de Sherbrooke, Reine
des Cantons-de-I'Est, que je considére étre un milieu de vie des plus propice pour s'y épanouir et se réaliser pleinement. Je suis
pére de deux jeunes enfants (Eloi 12 ans et Camille 9 ans) et |a raison premiére qui motive mon implication chez Desjardins est
justement liée a cette volonté de vouloir donner I'exemple a la jeune génération tout en soulignant auprés de celle-ci qu'un monde
meilleur et une communauté plus prospére n'est pas quelque chose d'inné ou d'acquis, mais plutét une vision que I'on souhaite
entretenir, protéger et léguer, un peu comme un flambeau que I'on transmet a travers les époques.

L'argent au service du développement humain, I'engagement personnel, I'action démocratique, l'intégrité et la rigueur,
I'intercoopération, I'éducation financiére et la solidarité avec le milieu sont les valeurs intemporelles du Mouvement Desjardins qui
donnent réellement un sens a l'implication de tout administrateur.

Ce faisant, c'est avec une énergie renouvelée que je m'engage aujourd’hui a vouloir maintenir cette tradition d'excellence qui
prévaut a notre caisse. Mille mercis pour votre confiance !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Deux-Riviéres de Sherbrooke O DESja rdins
14 avril 2026

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Daniel VANDANDAIGUE

Occupation : Retraité du secteur industriel
Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Au fil des années, mon parcours professionnel m’a permis de cétoyer des gens de tous ages et de tous milieux, ce qui fait de moi
une personne trés polyvalente. J’ai également une formation en gestion du personnel.

Ma formation m’a permis d’acquérir une vision humaine et structurée du travail d’équipe, ou le respect, I'écoute et la recherche de
solutions occupent une place centrale.

J’ai su développer une solide capacité a favoriser des échanges respectueux et constructifs.

Je crois sincérement que lorsque les décisions sont prises avec intégrité et rigueur, et ce dans I'intérét des membres, elles ont un
impact réel et positif sur la vie des gens.

J’ai d’ailleurs évolué au sein de ce conseil depuis quelques années a titre d’administrateur, ainsi qu’en tant que membre du comité
d’audit et déontologie.

Ce qui motive a proposer ma candidature est mon désir de poursuivre activement mon implication a la mission sociale et financiére
de la Caisse et ce dans le meilleur intérét des membres d’aujourd’hui et de demain.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Deux-Riviéres de Sherbrooke O DESja rdins
14 avril 2026

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Maroufou YACOUBOU

Occupation : Greffier

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit

Raisons motivant votre candidature

Mon implication au Conseil d’Administration me permettra de trouver le forum approprié pour défendre aussi bien les intéréts des
membres que les besoins particuliers des communautés en plus de contribuer au développement de notre Caisse pour le bien de
tous.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Deux-Riviéres de Sherbrooke O DeSja rdins
14 avril 2026

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Zakia YANES

Occupation : Responsable du service IA
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Membre de la Caisse Desjardins des Deux-Rivieres depuis quelques années maintenant, je vous écris pour vous faire part de
mon intérét a siéger au conseil d'administration. Résidente de Sherbrooke, je souhaite m'impliquer concrétement au sein d'une
institution qui fait vraiment la différence dans notre communauté.

Mon parcours professionnel m'a amenée a travailler sur des dossiers variés touchant l'analyse, la prise de décision et
I'accompagnement d'organisations. Aujourd'hui, je suis responsable du service en intelligence artificielle et d'accompagnement
des PME, un réle qui me plonge quotidiennement dans les questions d'innovation, de transformation numérique et d'utilisation
responsable des données. Ce qui me passionne, c'est d'aborder ces technologies avec du recul en évaluant leurs impacts réels
sur les organisations et surtout, sur les gens.

Le secteur financier évolue a une vitesse impressionnante, et je crois qu'il est essentiel que les conseils d'administration puissent
compter sur des personnes capables de bien comprendre ces changements. L'intelligence artificielle ouvre des possibilités
intéressantes, mais elle souléve aussi des questions importantes : éthique, protection des données, confiance des membres,
gouvernance responsable. J'aimerais apporter cette perspective au conseil pour contribuer a des décisions éclairées qui reste nt
fidéles aux valeurs coopératives de Desjardins.

Au-dela de la technologie, ce qui me tient vraiment a cceur, c'est le développement local. En travaillant avec des PME et des
organisations de la région, j'ai pu constater a quel point il est important d'avoir des institutions comme Desjardins qui soutiennent
I'économie de proximité.

A 26 ans, je représente également une perspective que vous recherchez peut-&tre. Ma génération se pose beaucoup de questions
sur la stabilité financiere, I'accés aux opportunités et la fagon dont on veut voir nos communautés se développer. Je souhaite
contribuer a représenter les jeunes adultes et les femmes, dont les attentes envers les institutions financieres changent
rapidement.

En paralléle de mon travail, je m'implique bénévolement au sein du RFAQ, ou j'accompagne des femmes en sciences et en
leadership, et a Caritas Estrie pour aider des personnes en situation de vulnérabilité. Ces engagements refletent ce en quoi je
crois profondément : la solidarité et la responsabilité collective.

Je serais honorée de pouvoir contribuer a la mission de la Caisse Desjardins des Deux-Riviéres.

Cordialement,

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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