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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Val-Saint-François fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 6 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 
 

 Province de 
Québec 

 

Groupe B Groupe C 

Nombre de postes 
en élection 

3 1 2 

Nombre de 
candidatures reçues 

3 1 1 

 

Élus par 
acclamation 

 

Élue par 

acclamation  

 

 

Élue par 

acclamation 

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme :1 
• Hommes :5 
• Les personnes non binaires sont invitées à 

soumettre leurs candidatures 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 3 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 0 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : PROVINCE DE QUÉBEC 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour à tous, 
 
Mon nom est Joannie La Madeleine. J’ai 36 ans et j’exerce la profession de notaire depuis 2014. Je suis impliquée au sein du 
conseil d’administration de notre Caisse Desjardins depuis 2012, d’abord à titre de jeune dirigeante stagiaire, puis comme 
administratrice depuis 2016. 
 
Mon expertise en droit, jumelée à mon intérêt marqué pour le domaine des finances, constitue un atout important pour les forces 
collectives du conseil d’administration. En plus d’y apporter un vent de jeunesse, j’assume depuis 2019 la présidence du comi té 
Gouvernance, Éthique et Coopération. 
 
Je suis fière de faire partie de l’équipe d’administrateurs de notre Caisse et de contribuer activement au développement de notre 
communauté. Ma motivation à poursuivre mon implication dans le mouvement coopératif demeure bien présente. Je participe 
d’ailleurs régulièrement aux activités du Mouvement Desjardins, notamment aux assemblées générales annuelles. 
 
Je crois ainsi être non seulement une administratrice impliquée, mais également une administratrice profondément engagée envers 
ma Caisse, ses membres et son milieu. C’est donc avec fierté et enthousiasme que je sollicite un nouveau mandat à titre 
d’administratrice de la Caisse Desjardins du Val‑Saint‑François.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Joannie LA MADELEINE 
 
Occupation : Notaire  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : PROVINCE DE QUÉBEC 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, 
 
Je me présente, je suis Marc Marin, membre de la Caisse Desjardins du Val-Saint-François depuis 1985. J’ai une formation 
universitaire en finance qui m’a permis d’occuper divers postes cadre dans les entreprises de la région et d’acquérir une 
expérience de plus de 40 ans en gestion. 
 
Impliqué comme bénévoles dans divers conseils d’administration dont depuis 1989 comme administrateur et président du Comité 
de promotion industriel de la zone de Windsor, organisme qui participe au développement économique de la région en aidant les 
entreprises dans leur croissance et la création d’emploi. 
 
En tant que membre du conseil d’administration et vice-président depuis avril 2021, je suis très actif pour représenter notre caisse 
dans notre milieu afin de véhiculer les valeurs de Desjardins et de son implication au niveau culturel et économique. 
Comme membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Val-Saint-François, j’adhère aux valeurs de Desjardins et 
je m’assure que les décisions sont faites dans l’intérêt des membres. Je suis une personne d’équipe, capable de s’exprimer et  de 
travailler avec les décisions du conseil. 
 
Étant à mon deuxième mandat, j’ai le goût de poursuivre mon implication pour un nouveau mandat au sein de notre caisse. 
 
En espérant avoir votre appui, 
Merci. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marc MARIN 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : PROVINCE DE QUÉBEC 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec grand intérêt que je vous soumets ma candidature au poste d’administrateur. Fort d’un parcours professionnel de plus 
de cinquante ans en gestion, en gouvernance publique et en développement économique, je souhaite aujourd’hui mettre mon 
expérience , mon jugement et mon engagement au service d’une organisation coopérative qui joue un rôle essentiel dans le 
développement des communautés. 
 
A titre de maire de la Ville de Richmond de 2017 à 2025, j’ai assumé d’importantes responsabilités, j’ai présidé des instances 
décisionnelles et participé à de nombreux comités. Mon parcours comprend également plus de 20 ans d’expérience en direction 
administrative et en accompagnement d’organisations, tant dans le secteur public que privé. A titre de directeur général du Centre  
d’Aide aux entreprises, j’ai soutenu des PME dans leurs enjeux financiers, organisationnels et stratégiques, en collaboration  avec 
divers partenaires institutionnels. 
 
Reconnu pour mon sens de l’éthique, ma capacité d’analyse et mon leadership rassembleur, je crois partager pleinement les 
valeurs de Desjardins: coopération, responsabilité, solidarité et développement durable. Je crois sincèrement que toutes mes 
expériences seront des atouts pertinents pour contribuer activement aux travaux d’un conseil d’administration. 
 
Je serais honoré de pouvoir mettre mes compétences au service de Desjardins.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Bertrand MÉNARD 
 
Occupation : Retraité de la fonction publique 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres du comité de sélection, 

C’est avec intérêt et un réel engagement envers ma communauté que je soumets à nouveau ma candidature au poste 
d’administratrice au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Val Saint François. Ayant toujours accordé une impor tance 

centrale aux valeurs coopératives, je souhaite poursuivre ma contribution au développement économique, social et humain de notre 

région en mettant mon expertise et mon sens du devoir au service de la Caisse. 

Mon parcours professionnel m’a dotée d’un ensemble d’outils qui font de moi une candidate pleinement apte à continuer à assumer 
les responsabilités inhérentes à cette fonction. Le développement de mes compétences en tant qu’avocate et gestionnaire m’a 

permis de développer un jugement rigoureux, une belle capacité d’analyse, ainsi qu’une aisance à gérer des enjeux et à 

accompagner des organisations dans leur prise de décisions stratégiques. Ma certification universitaire en gouvernance de soc iétés 

témoigne également de ma volonté d’ancrer mes actions dans les meilleures pratiques et dans une saine gestion axée sur l’éthique, 

la transparence et la création de valeur durable.Au fil des années, j’ai siégé à plusieurs conseils d’administration, tant au  sein de 

coopératives que d’entreprises privées et d’organismes à but non lucratif. Ces expériences m’ont permis de jouer un rôle actif au 
sein de différents comités de la communauté, d’apporter une contribution réfléchie aux orientations stratégiques, et de comprendre 

la dynamique collaborative essentielle à un conseil efficace. Mes compétences en négociation de contrats multipartites et en 

résolution de différends renforcent également ma capacité à soutenir les organisations dans des contextes parfois sensibles, tout 

en favorisant des solutions justes, équilibrées et durables. 

J’ai eu l’honneur de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Val Saint François au cours des trois dern ières 
années, une expérience qui a enrichi ma compréhension de ses enjeux, consolidé ma connaissance de son environnement, et 

renforcé ma volonté d’y contribuer encore davantage.  

Je me distingue par ma capacité à travailler en mode solution, ma polyvalence, ainsi que par mon ouverture à l’innovation et au 

changement. Participer à un conseil d’administration coopératif exige non seulement une vision stratégique, mais aussi une réelle 

écoute des besoins économiques et sociaux de la collectivité. Je souhaite continuer à contribuer à une gouvernance moderne, 
humaine et ancrée dans le développement durable de notre région. Si j’ai le privilège d’être reconduite dans mes fonctions, je 

m’engage à poursuivre mon implication avec la même rigueur et le même dévouement en continuant à mettre à profit mon 

expérience de juriste, de gestionnaire et d’administratrice pour la Caisse Desjardins du Val Saint François, favoriser son 

rayonnement et soutenir les initiatives qui renforcent son rôle essentiel auprès de ses membres et de sa communauté. 

Veuillez agréer, chers membres du comité, l’expression de mes salutations distinguées.  

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 
 

Lyne LAVERDURE 
 
Occupation : Directrice des affaires juridiques, ressources humaines et 

secrétaire générale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, je me présente Lyne Logan. Je suis résidente de Val-Joli et je suis membre de notre caisse depuis mon plus jeune âge. Je 
suis également administratrice de notre caisse depuis 2008. Je sollicite le renouvellement de votre confiance pour continuer à 
contribuer au développement de notre institution coopérative et également au bien-être de notre communauté. 
 
Je suis mère de quatre jeunes adultes et maintenant de grands-mères de deux beaux garçons et l’importance de l’éducation 
financière auprès des jeunes m’a toujours tenu à cœur. Desjardins a été présent dans le parcours de ma vie et celle de ma fam ille 
tant en appuyant des équipes sportives, l’implication dans nos écoles, dans le succès scolaire par l’entremise de bourses ou dans 
les milieux grâce au Fonds d’Aide aux Collectivités communément appelé le FADM. En m’impliquant activement dans ma 
communauté, ça m’a permis de demeurer proche des membres et clients de notre caisse et de bien comprendre les réalités du 
milieu. Cette proximité m’aide à exercer mon rôle d’administratrice de façon concrète et ancrée dans le quotidien des gens. 
 
Mon parcours professionnel qui a été d’entrepreneure à conseillère aux entreprises m’a dotée d’une compréhension des réalités  
économiques de notre région. Ces expériences m’ont permis d’être à l’écoute tant des membres et clients mais également des 
entrepreneurs et des organismes de notre territoire. Je suis en mesure d’apporter une perspective éclairée des enjeux locaux et de 
soutenir des décisions qui répondent aux besoins du milieu. 
 
Je crois profondément aux valeurs coopératives de Desjardins et il m’importe de les incarner dans mon engagement. Pour moi, 
être administratrice est une manière simple et authentique de redonner à ma communauté. 
C’est pour cela que je souhaite continuer auprès du conseil d’administration de la Caisse du Val -Saint-François. Merci beaucoup. 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 
 

Lyne LOGAN 
 
Occupation : Conseillère aux entreprises 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché      

Communication 1   X  X 

Développement durable 1      

Technologies de l'information 1    X  
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Genre       

Hommes 5  X X   

Femmes 1 X   X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge       

18-34 ans 2      

35-49 ans 3 X     

50-64 ans 1    X X 

65 ans et + 0  X X   

  Autres critères       

 Groupe de Québec 3 X X X   

 Groupe B 1    X  

 Groupe C 2     X 

  Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou relève CA  X X  X X 

 


