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Guy Cormier
Président du conseil d’administration de la Fondation Desjardins  
Président et chef de la direction du Mouvement Desjardins 

Mot du président
Cette année encore, j’ai été témoin de l’énergie et de 
l’énorme potentiel de la génération montante. Lors de 
l’événement annuel de remise de bourses de la Fonda-
tion, les récits inspirants des jeunes lauréats et lauréates 
m’ont d’ailleurs profondément marqué ! Leur engage-
ment, leur résilience et leur vision d’avenir reflètent une 
force incroyable, indispensable pour surmonter les défis 
qui sont devant nous. Ces jeunes constituent même la 
ressource la plus précieuse que nous possédons collecti-
vement. C’est ce qui nous incite à croire en leur potentiel, 
à les encourager et à leur offrir les outils qui les aideront à 
façonner un avenir à leur image.

À mes yeux, l’éducation est un levier incontournable pour 
bâtir des collectivités plus solides et opérer des change-
ments positifs au sein de notre société. Grâce au travail 
exceptionnel de la Fondation Desjardins, nous soutenons 
la réussite éducative de centaines de milliers de jeunes à 
travers le pays. En 2024, ce sont plus de 541 000 jeunes 
du Québec, de l’Ontario et d’ailleurs au Canada qui ont 
pu bénéficier d’un appui.

La Fondation Desjardins joue donc un rôle déterminant 
en accompagnant les jeunes à chaque étape de leur 
parcours, de l’entrée à l’école jusqu’à l’obtention de leur 
diplôme. D’ailleurs, par le biais de ses trois programmes 
phares, elle favorise la motivation et la persévérance 
scolaire, ce qui reflète l’engagement indéfectible de la 
grande équipe Desjardins envers les jeunes ainsi que 
notre volonté de contribuer à leur plein épanouisse-
ment. Je suis aussi très fier de voir augmenter d’année en 
année le nombre d’employés et de membres de conseils 
d’administration qui s’engagent auprès de la Fondation 
afin de l’appuyer dans son importante mission.

Globalement, avec un soutien financier annuel de 50 M$, 
dont 6,7 M$ alloués directement par la Fondation Desjar-
dins, nous incarnons concrètement chez Desjardins notre 
ambition d’investir dans l’avenir de nos jeunes. Et pour 
moi, leur succès rejaillit sur l’ensemble de notre société !

Merci de contribuer à cette mission collective et de nous 
aider à offrir aux jeunes les moyens de tracer leur propre 
chemin vers un avenir prometteur.

Guy Cormier
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Nancy Lee
Directrice générale de la Fondation Desjardins 

« Bâtir l’espoir,  
un jeune à la fois »
Une entrevue avec Nancy Lee

Pour la Fondation Desjardins, l’année 2024 
a été marquée par des collaborations 
enrichissantes et des initiatives porteuses 
d’espoir. Dans cette entrevue, Nancy Lee, 
directrice générale, nous parle des actions 
concrètes mises en place pour soutenir  
la réussite éducative des jeunes. 

QU’EST-CE QUI VOUS A LE PLUS MARQUÉE 
EN 2024 ?

La collaboration dans l’ensemble de Desjardins est tou-
jours aussi fantastique ! Grâce à cet appui impressionnant, 
nos retombées sont encore plus pertinentes pour 
les jeunes.

Par exemple, l’appel de candidatures des bourses 
d’études : le mois de mars est devenu, avec le temps, 
le mois des bourses chez Desjardins. Je suis toujours 
emballée de voir à quel point la participation est forte. 
Maintenant, la Fondation et 94 % des caisses unissent 
leurs efforts pour soutenir les jeunes.

D’ailleurs, les jeunes m’impressionnent toujours autant. 
Il suffit de quelques minutes passées avec eux pour 
constater leur engagement et leur volonté d’aider les 
autres et de contribuer à faire évoluer la société.

LES PRIX FONDATION DESJARDINS 
CONNAISSENT AUSSI UNE BELLE 
PROGRESSION !

Absolument ! Nous avons 20 % d’initiatives de plus qui 
nous ont été présentées encore cette année. Les Prix 
Fondation Desjardins représentent un levier important 
pour les enseignants et les intervenants qui ont à cœur la 
motivation des jeunes.

Les enseignants connaissent tellement bien les besoins 
des jeunes de leur classe. Ils adaptent leurs projets pour 
qu’ils aient le goût de se lever chaque matin pour aller à 
l’école et vivre des réussites. Ils sont admirables.

Le milieu de l’éducation fait face à de nombreux défis, 
mais il faut aussi souligner et encourager toutes les belles 
choses qu’accomplit cette grande communauté mobili-
sée pour les jeunes.

COMMENT VOYEZ-VOUS L’ÉVOLUTION 
DE VOS ENGAGEMENTS AUPRÈS 
D’ORGANISMES ?

Notre objectif est d’apporter un soutien aux orga-
nismes qui travaillent directement auprès des jeunes. 
Nous sommes présents au sein d’organismes phares qui 
œuvrent pour la réussite éducative sur le plan provincial 
ou pancanadien. 

Nous offrons notre soutien pendant plusieurs années, ce 
qui permet d’approfondir la collaboration, qui va au-delà 
de l’appui financier, et de bâtir une relation de confiance. 
Nous avons la certitude que nos organismes partenaires 
fondent leurs actions sur les besoins réels des jeunes, 
maximisant ainsi les retombées de leurs interventions.

Nous souhaitons maintenant consolider nos engage-
ments et profiter de la richesse d’idées et d’expériences 
que nous apporte notre nouveau comité consultatif. 
Ce comité, qui est composé de spécialistes du milieu 
de l’éducation du Québec et de l’Ontario, nous permet 
de prendre le pouls réel du terrain. Il nous amène à voir 
les choses autrement et nous évite de trop nous laisser 
influencer par certaines perceptions. 4
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VOUS PARLEZ BEAUCOUP DE RÉDUCTION 
DES ÉCARTS. POUVEZ-VOUS NOUS  
EN DIRE PLUS ?

C’est une chose d’aider tous les jeunes peu importe leur 
milieu, mais nous voulons nous assurer qu’à travers nos 
engagements, nous contribuons à réduire les écarts. C’est 
ce qui a porté nos actions au cours des dernières années, 
et nous le faisons de façon beaucoup plus affirmée.

On entend beaucoup parler dans notre société de 
besoins sociaux qui augmentent, qu’on peut comparer à 
un bain qui se remplit d’eau... On peut toujours enlever le 
bouchon pour faire évacuer l’eau, mais le robinet conti-
nue de couler. En concentrant nos efforts sur l’éducation, 
c’est un peu comme si on contribuait à fermer ce robinet. 

C’est ce qui nous anime à la Fondation : l’espoir de faire 
changer les choses.

CETTE VISION SE TRADUIT-ELLE DANS LE 
PROGRAMME DE BOURSES ?

Absolument. Nous avons beaucoup réfléchi à la façon 
d’augmenter notre impact. Pour un jeune qui vient d’un 
milieu moins favorisé, recevoir une bourse pour une seule 
année est un coup de pouce utile, mais à court terme 
seulement. 

Dans les prochaines années, nous développerons 
un programme de bourses récurrentes ciblant les 
jeunes pour qui le financement des études est un frein 
majeur : avant même qu’un étudiant entame ses études 
postsecondaires, nous lui disons que nous croyons en lui 
et que nous allons l’appuyer financièrement tout au long 
de son parcours, jusqu’à ce qu’il décroche son diplôme.

VOUS AVEZ AUSSI ORGANISÉ UNE 
PREMIÈRE CONFÉRENCE. POUVEZ-VOUS 
NOUS EN DIRE PLUS ?

C’est une initiative que nous allons sûrement répéter ! 
Deux spécialistes (Ariane Cyr, directrice générale de 
Partenaires pour la réussite éducative en Chaudière-Ap-
palaches [PRÉCA] et Égide Royer, psychologue et pro-

fesseur associé à la Faculté des sciences de l’éducation 
à l’Université Laval) ont pu échanger avec une cinquan-
taine de donateurs et de membres du jury à Lévis.

On y a abordé, entre autres, le développement des 
habiletés en lecture et en mathématique chez les plus 
jeunes : un enfant sur quatre qui entre à l’école présente 
un retard à ce chapitre. Quels sont les meilleurs moyens 
pour les aider ?

Ce genre de rencontre, en plus du travail avec le comité 
consultatif, nous donne de la perspective dans le déploie-
ment de nos actions futures. C’est très stimulant.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE FIERTÉ ?

Chaque fois que je parle de Desjardins lors d’une pré-
sentation ou d’un événement, il arrive souvent qu’une 
personne me dise qu’elle est jurée pour les bourses. Ces 
personnes me racontent à quel point elles ont aimé l’ex-
périence, comment cela leur a démontré que les jeunes 
sont allumés, qu’ils ont des rêves et qu’on peut les aider. 
C’est hyper motivant d’entendre ça. D’ailleurs, nous 
ne pourrions pas traiter 32 000 candidatures sans nos 
1 500 membres du jury qui reviennent d’année en année.

Près de 18 000 employés, administrateurs et retraités 
font un don à la Fondation lors de la Campagne d’en-
traide. Sans compter toutes les initiatives d’employés et 
d’Amis de la Fondation qui contribuent à amasser des 
fonds… cet appui est précieux.

QUEL MESSAGE SOUHAITEZ-VOUS LAISSER ?

On dit souvent que l’éducation est la clé pour bâtir une 
société plus forte. Ce qu’on espère, à travers nos actions, 
c’est que dans 5, 10, 15 ans, un plus grand nombre de 
jeunes développent leur plein potentiel, trouvent leur 
place et s’engagent pleinement dans la société… Ça 
peut avoir l’air d’une grande ambition, mais il faut rêver si 
on veut changer les choses.

Nancy Lee

1 563
bourses d’études  

remises par la  
Fondation Desjardins

772
initiatives  

soutenues par les Prix 
Fondation Desjardins

541 000
jeunes du Québec,  

de l’Ontario et d’ailleurs  
au Canada accompagnés
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 NOS RETOMBÉES

Nos 
boursiers se 
racontent
En 2024, la Fondation 
Desjardins a encouragé 
1 563 étudiantes et étu-
diants dans leurs études. 
Un appui totalisant 2,9 M$ !

Les parcours de nos bour-
siers sont diversifiés. En les 
rencontrant, on découvre 
à quel point la jeunesse 
ne manque pas de projets. 
Leur détermination et leur 
persévérance nous impres-
sionnent, nous épatent, 
nous inspirent. 

Deux boursiers et une 
boursière se sont prêtés 
au jeu de répondre à notre 
questionnaire. À votre tour 
de les découvrir !

ÉTIENNE DECELLES, étudiant passionné  
et engagé dans sa communauté

UN ÉLÉMENT DE MON 
PARCOURS DONT JE SUIS 
TRÈS FIER.

Depuis l’an dernier, je suis conseiller muni-
cipal dans mon village de Sainte-Angèle-
de-Monnoir. Je suis très fier de mon par-
cours, car c’est rare qu’on rencontre des 
gens de mon âge qui s’impliquent dans ce 
milieu.

Je fais du théâtre, du stand-up, de l’im-
pro, je fais partie du Parlement jeunesse 
du Québec : j’aime m’impliquer, rencon-
trer des gens ! On entend souvent dire 
que les jeunes sont moins persévérants 

qu’avant. Pourtant, Horace disait la même chose des jeunes de son 
temps ! Les jeunes s’impliquent peut-être différemment de leurs 
parents, mais j’invite tout le monde à nous regarder mieux.

LES CAUSES OU LES VALEURS QUI ME TIENNENT LE 
PLUS À CŒUR.

L’environnement, c’est le fil conducteur de mon engagement. La 
protection des milieux naturels était l’un des points importants de 
ma campagne. D’ailleurs, en étudiant en géographie, j’ai pu constater 
l’ampleur de la crise climatique. Ça me motive à m’impliquer ! 

CE QU’UNE BOURSE DE LA FONDATION DESJARDINS 
CHANGE POUR MOI.

Un appui comme celui-là est important, car il nous permet de nous 
concentrer sur l’essentiel. Quand tu dois travailler énormément 
durant toute l’année scolaire, il est plus difficile de s’impliquer dans 
d’autres projets comme je peux le faire. Ça donne un petit coussin 
financier qui nous permet de nous engager.

MON PLUS GRAND RÊVE EST…

Que mon implication ait un impact concret dans la vie des gens. Que 
mon emploi soit plus que du 9 à 5… Faire une différence concrète 
sur un enjeu comme l’environnement, c’est peut-être autant un sou-
hait qu’un rêve ! Mais c’est ce qui m’allume vraiment.
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PLEM KIJAMBA LUSHEMBE,  
de la République du Congo  
à l’Université McGill

UN ÉLÉMENT DE MON PARCOURS 
DONT JE SUIS TRÈS FIER.

Le fait que j’aie eu accès à l’éducation. Je suis 
né dans un endroit où on n’a pas vraiment de 
possibilité d’aller à l’école, d’aller plus loin que 
le secondaire par exemple. J’ai la chance d’aller 
maintenant à l’université. Étudier en développe-
ment international et sciences politiques à l’Uni-
versité McGill, je suis très fier de ça.

LES CAUSES OU 
LES VALEURS 
QUI ME 
TIENNENT LE 
PLUS À CŒUR.

Il y a une chose 
qui est fondamen-
tale pour moi, c’est 
l’autonomie. C’est 
beaucoup lié à mon 
histoire person-
nelle. Né au Congo, 
j’ai vécu dans des 
camps de réfugiés, 
et à 17 ans, j’ai fui 

mon pays. Il est important pour moi de donner 
des outils aux gens pour qu’ils soient capables 
de faire leurs propres choix. De décider de leur 
avenir.

CE QU’UNE BOURSE DE LA 
FONDATION DESJARDINS CHANGE 
POUR MOI.

Je suis le seul membre de ma famille au Canada. 
La bourse me permet de mettre l’accent sur 
mes études, ce qui est très apprécié.

Une bourse nous rend aussi conscient qu’il y a 
dans la communauté des gens qui travaillent 
pour t’aider à avancer. Ça nous pousse à vouloir 
nous aussi refaire la même chose pour d’autres 
une fois que les études seront complétées.

MON PLUS GRAND RÊVE EST…

Pouvoir aider les gens en Afrique. J’ai déjà été 
au cœur de la création d’un organisme qui faisait 
la promotion de l’accès à l’éducation. Je rêve de 
mettre sur pied des programmes de dévelop-
pement, des projets communautaires qui pour-
raient leur donner un coup de main. 

CLARA LANDRY, impliquée 
pour changer la société

UN ÉLÉMENT DE MON PARCOURS 
DONT JE SUIS TRÈS FIÈRE

En 2019, j’étais une des personnes qui ouvraient 
la Grande marche pour le climat, aux côtés de 
Greta Thunberg. Ça faisait plusieurs années que 
j’organisais des manifestations avec des jeunes 
pour la justice climatique, mais on ne s’attendait 
pas à ce qu’un demi-million de personnes se 
joignent à nous pour cet événement.

À un certain moment, je me suis retournée et 
j’ai vu tous ces gens qui participaient avec nous. 
J’ai cru perdre connaissance tellement c’était 
impressionnant !

LES CAUSES OU LES VALEURS QUI 
ME TIENNENT LE PLUS À CŒUR.

Les questions d’accès à la justice me touchent 
beaucoup. Je suis étudiante en droit et coor-
donnatrice dans un organisme qui offre des ser-
vices juridiques gratuits à des organismes mon-
tréalais. J’y coordonne 40 personnes étudiantes, 
et on travaille avec environ 13 organismes com-
munautaires chez qui on donne des ateliers d’in-
formations juridiques. 

CE QU’UNE BOURSE DE LA 
FONDATION DESJARDINS CHANGE 
POUR MOI.

Ça change vrai-
ment beaucoup de 
choses ! Au niveau 
financier, c’est une 
pression en moins. 
Mais c’est aussi une 
re c o n n a i s s a n c e , 
une réelle tape 
dans le dos. Sentir 
que mon implica-
tion dans différents 
organismes est 
reconnue et valori-
sée, c’est important pour moi. Les bour-
ses de la Fondation, ça m’a vraiment aidée  
à travers mon parcours.

MON PLUS GRAND RÊVE EST…

Devenir avocate et travailler sur des enjeux de 
violence faite aux femmes. Participer à un meil-
leur encadrement juridique – et politique aussi 
– des enjeux de violence. Le nombre de fémini-
cides est trop grand.
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NOS RETOMBÉES

Prix Fondation 
Desjardins : 
faire vivre des 
expériences 
positives qui font 
aimer l’école
On se souvient tous d’enseignants ou 
enseignantes qui ont marqué notre par-
cours. Les Prix Fondation Desjardins 
donnent un coup de pouce à ceux et celles 
qui veulent faire de même aujourd’hui, en 
leur permettant d’obtenir jusqu’à 3 000 $ 
pour réaliser un projet avec des jeunes de la 
maternelle, du primaire ou du secondaire.

L’objectif du programme : donner plus 
de pouvoir à ces personnes d’excep-
tion et leur permettre de concrétiser de 
simples initiatives qui peuvent donner le 
goût d’aller à l’école. Ce sont 772 projets 
qui se concrétiseront en 2025 avec l’appui 
financier des Prix Fondation Desjardins, 
permettant à 158 000 jeunes de vivre des 
expériences motivantes.

Les projets sélectionnés sont presque 
aussi variés que le nombre de personnes 
qui les soumettent ! En voici deux qui 
le démontrent.

Un projet d’aménagement 
comestible qui fait grandir 
à l’école secondaire 
Joseph-Hermas-Leclerc

Les élèves du groupe de Corinne Dion, à l’école secon-
daire Joseph-Hermas-Leclerc, ont fleuri et végétalisé le 
devant de leur école. Une belle manière de sensibiliser 
les jeunes au respect de l’environnement dans lequel ils 
vivent, selon l’enseignante. L’aide financière obtenue a 
permis de payer les plants utilisés dans l’aménagement, 
l’équipement requis pour impliquer les élèves dans le 
projet, comme des pelles et des gants, et une séance de 
formation par un botaniste. 

Ce qu’ils ont le plus apprécié ? Passer un moment de 
qualité avec leurs pairs, avoir réussi à embellir leur école, 
et surtout, voir que les petits gestes qu’ils peuvent poser 
au quotidien contribuent à améliorer notre planète.  

« Les Prix Fondation Desjardins bénéficient à tout le 
monde : aux élèves, aux profs et à l’école. C’est pour 
cette raison que, chaque fois qu’on me demande si on 
doit soumettre un projet, je dis toujours oui ! », men-
tionne Anne-Marie Ménard, directrice de l’école.

Voyez les jeunes en action dans cette vidéo.

Un projet d’aménagement 
comestible
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Cobden District Public School : un projet de crochet qui tisse des liens 
au bénéfice de la communauté

En début d’année scolaire, J. Bell et S. Wylie, ensei-
gnantes à la Cobden District Public School, ont donné 
la parole à leurs élèves sur les actions qu’ils pourraient 
mettre en place pour enrichir la petite communauté cha-
leureuse dans laquelle ils vivent. Les élèves ont eu l’idée 
de faire des couvertures au crochet qu’ils pourraient 
remettre à la résidence pour personnes âgées du village 
ou à des personnes en situation de vulnérabilité. Rapi-
dement, ils ont dû apprendre à maîtriser l’art du crochet. 
Chaque élève devait tricoter un petit carré qui serait plus 
tard regroupé avec les autres pour faire une grande cou-
verture. Ils se sont pleinement investis : certains s’exer-
çaient à la maison, d’autres transmettaient leurs bonnes 
pratiques au groupe. Surtout, les séances de crochet en 
classe étaient toujours un moment agréable pour tous.

« C’était touchant de voir la fierté dans les yeux des 
jeunes lorsqu’ils me parlaient de leur projet et des réper-
cussions de leur geste sur notre communauté. C’était 
ce que je préférais le plus ! », mentionne la directrice de 
l’école, Samantha Noack. « La chose la plus importante 
qu’ils ont apprise, c’est sans aucun doute de persévé-
rer, même quand ils se sont rendu compte que faire des 
couvertures, c’est plus difficile qu’on pense », mentionne 
quant à elle madame Bell.

Voyez les élèves en action dans cette vidéo.

Beautiful blankets for a cause

en anglais 
seulement

DISPONIBLE

C’était touchant de voir la fierté 
dans les yeux des jeunes.

« »

Un groupe d’élèves ayant participé au projet de l’école Cobden District Public School.
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Jeunesse, J’écoute :  
à l’écoute des 
jeunes depuis  
35 ans

Depuis 35 ans, Jeunesse, 
J’écoute offre un service de 
santé mentale en ligne dispo-
nible 24 heures sur 24, 7 jours 
par semaine, partout au Canada. 
Il s’agit d’un soutien gratuit, mul-
tilingue et confidentiel pour 
aider les jeunes qui traversent 
des situations difficiles à libé-
rer leurs émotions, et qui a été 
offert plus de 4,3 millions de fois 
en 2024.

En plus de son service d’aide téléphonique, Jeu-
nesse, J’écoute a mis sur pied un site Web qui 
propose de nombreuses ressources sur la santé 
mentale, dont des vidéos, des jeux et des outils 
pour aider les jeunes à en apprendre davantage 
sur leur bien-être.

Jeunes musiciens du monde :  
la transformation sociale  
par la musique

Par son offre gratuite de cours de musique, Jeunes 
musiciens du monde développe chez les jeunes issus 
de milieux comportant des facteurs de risque les senti-
ments d’appartenance, de compétence et d’autonomie. 
En acquérant la motivation dont ils ont besoin, les élèves 
peuvent cultiver des aspirations, poursuivre leurs rêves et 
agir positivement sur le monde. 

Entre septembre 2023 et mai 2024, la Fondation 
Desjardins a permis à 866 jeunes de profiter de près  
de 5 500 périodes de cours hebdomadaires. 

NOS RETOMBÉES

Des partenaires 
reconnus pour leur 
impact auprès 
des jeunes
Nous sommes fiers de soutenir des orga-
nismes réputés pour leur savoir-faire et leur 
expertise dans leur champ d’action. Par 
leur approche novatrice, ils contribuent à 
la réussite éducative des jeunes en répon-
dant à un ou plusieurs besoins essentiels 
pour appuyer la persévérance scolaire :

• La prévention. Grâce à leur travail, ils 
s’assurent que les écarts d’apprentis-
sage dès la petite enfance n’augmen-
tent pas d’année en année.

• L’accompagnement. Ils sont présents 
tout au long du parcours 
d’éducation.

• L’intervention. Ils agissent 
à un moment critique du 
parcours des jeunes.

Par leurs actions, ces orga-
nismes ont tous un point en 
commun : ils jouent un rôle 
concret dans la vie de nom-
breux jeunes. Nous vous en 
présentons ici quelques-uns.
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Réseau C F E R : l’école qui donne une  
nouvelle chance aux élèves

« Un réseau qui fait vivre des choses exceptionnelles à ses élèves. »

Cette phrase, Guillaume Leduc, directeur général du Réseau québécois des 
Centres de formation en entreprise et récupération (CFER), l’inscrit chaque 
fois qu’il commence une nouvelle liste de tâches à accomplir. 

« C’est une phrase importante car elle représente vraiment ce que nous fai-
sons. Nous accueillons des élèves qui ont vécu des traumas, qu’ils soient 
scolaires, personnels, familiaux, économiques, de délocalisation ou d’immi-
gration. Ils se sentent exclus du système scolaire. Leur expérience du milieu 
scolaire est négative.

Notre travail, ultimement, est de prendre cette expérience scolaire et de la 
transformer en quelque chose qui est à la hauteur de leur capacité, de leur 
faire vivre des expériences exceptionnelles. »

Ces expériences, ce sont quelque 1 000 élèves qui les vivent chaque année 
en bénéficiant des services de ce réseau, qui compte 22 écoles-entreprises 

partout au Québec. Le parcours de formation 
est reconnu par le ministère de l’Éducation 
et permet à ces jeunes, qui ont un important 
retard académique, de développer leur plein 
potentiel.

Le parcours C F E R est précieux car il amène 
ces jeunes à obtenir le meilleur emploi pos-
sible pour eux. Mais ce n’est pas tout : l’or-
ganisation veut aussi rendre ses élèves auto-
nomes et engagés socialement. Par exemple, 
les C F E R ont des programmes de bénévolat 
obligatoire qui permettent aux jeunes de 
s’impliquer dans leur communauté, et des 
caravanes de sensibilisation au développe-
ment durable.

« Les caravanes, c’est exceptionnel pour un jeune qui a de grandes difficultés, 
explique Guillaume Leduc. On prend un élève qui normalement n’est pas à 
l’aise à parler en public et on l’amène à faire de la sensibilisation environne-
mentale. C’est vraiment un bel exercice pour développer l’estime de soi. »

Auberges du cœur :  
un toit pour aider les 
jeunes à s’en sortir

Depuis plus de 50 ans, les Auberges 
du cœur jouent un rôle essen-
tiel : aider les jeunes qui traversent 
des situations difficiles et qui sont 
sans abri.

En les soutenant, l’organisme les 
aide aussi à recréer des liens signifi-
catifs pouvant les motiver à s’inves-
tir dans un projet de vie, comme le 
retour à l’école. L’aide peut prendre 
différentes formes : acquittement 
de frais d’inscription et de transport, 
achat de matériel ou service de 
tutorat, par exemple.

L’appui de Desjardins se mesure sur 
plusieurs plans. En plus d’une aide 
financière, quelque 200 ordinateurs 
ont été distribués par l’équipe du 
parc bureautique de Desjardins 
dans l’ensemble des auberges pour 
aider les jeunes dans leur retour aux 
études cette année. De plus, des 
employés de Desjardins Entreprises 
se sont unis pour leur remettre 
des sacs de denrées de première 
nécessité.

Depuis leur création, plus de 80 000 
jeunes ont trouvé refuge dans l’une 
des 32 Auberges du cœur.

Guillaume Leduc
Directeur général  
du Réseau québécois  
des CFER 

Un groupe d’étudiants lors d’une cérémonie de bourses du CFER.
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  UNE APPROCHE QUI GAGNE 
EN POPULARITÉ

Les Fonds 
philanthropiques 
Desjardins 
De plus en plus de gens souhaitent soutenir à long terme 
des causes qui leur tiennent à cœur. Pour répondre à ces 
besoins grandissants, la Fondation Desjardins offre la 
possibilité de mettre sur pied un fonds philanthropique 
personnalisé.

Cette approche gagne en popularité car elle demeure 
simple et flexible. Elle permet également de maximiser 
l’effet des dons grâce à une gestion professionnelle et 
durable des fonds. Qu’il s’agisse d’appuyer des initiatives 
en éducation, en santé ou pour lutter contre l’itinérance, 
les fonds philanthropiques offrent une approche person-
nalisée, stratégique et efficace de la philanthropie qui 
correspond aux valeurs des donateurs.

« Accompagner nos donateurs dans cette démarche est 
une mission porteuse de sens. Certains arrivent avec l’in-
tention de donner à travers un legs testamentaire, mais 
découvrent, grâce à une planification personnalisée, la 
possibilité de donner dès leur vivant. Ils peuvent ainsi 
constater immédiatement les retombées de leur généro-
sité. Nous maximisons avec eux le potentiel de leurs dons 
en élaborant des stratégies alignées sur leurs valeurs et 
leurs objectifs », explique Nancy Lee, directrice générale 
de la Fondation Desjardins.

Éric Leclerc  
Créateur d’un fonds philanthropique

Depuis que je suis tout jeune, mes 
parents m’ont transmis l’importance 
de redonner. C’est une valeur qui 
m’habite encore aujourd’hui.

«
»

René Roy  
Créateur d’un fonds philanthropique

Les mécanismes sont simples,  
sans être simplistes. La proximité de 
l’équipe de la Fondation et la facilité 
d’accès m’ont permis de me sentir 
à l’aise, même face à des opérations 
financières complexes.

«

»

Pour plus d’information sur les Fonds philanthropiques Desjardins, consultez le site 
FondationDesjardins.com/FondsPhilanthropiques.
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Un succès possible 
grâce à des alliés 
exceptionnels
Le succès de la Fondation Desjardins, c’est 
celui d’une foule de personnes et d’orga-
nisations alliées qui répondent présent 
pour contribuer à la réussite éducative des 
jeunes. Grâce à cette communauté, l’effet 
de nos actions grandit chaque année. 

Nous vous en remercions sincèrement.

Merci... 
• Au Mouvement Desjardins et à ses filiales.

• Aux 18 000 employés, administrateurs  
et retraités qui ont fait un don à la 
Campagne d’entraide.

• À l’ensemble des caisses, avec qui nous 
combinons nos efforts pour avoir des 
retombées encore plus significatives dans 
toutes les collectivités. 

• Aux équipes de Desjardins qui créent des 
activités permettant de recueillir des fonds 
précieux pour la Fondation.

• Aux 1 519 membres du jury qui ont 
participé à l’évaluation des candidatures 
reçues dans le cadre de nos programmes 
de bourses d’études et de Prix Fondation 
Desjardins. Au total, leur engagement 
global a représenté plus de 7 700 heures.  

• Aux 150 membres de conseils 
d’administration Alliés et Alliées de la 
Fondation nommés par leur caisse afin de 
permettre aux conseils d’administration 
d’assurer une proximité avec les actions 
orchestrées par la Fondation.

• Aux partenaires, qui offrent leurs services 
à titre gracieux, comme PwC, qui réalise 
l’audit de nos états financiers, ainsi 
qu’à notre gestionnaire de portefeuille 
Desjardins Gestion internationale d’actifs, 
qui assume une grande partie des frais de 
gestion de portefeuille du fonds de capital 
de la Fondation.

• À toutes les personnes qui aident les 
jeunes à connaître nos programmes ou  
les outils de nos partenaires ! 

• À tous les partenaires d’affaires et 
donateurs particuliers qui parrainent 
des bourses. C’est le cas du Bureau de 
la sécurité Desjardins, de la Compagnie 
d’assurance d’hypothèques Sagen Canada, 
de LTIMindtree Canada, de Synergie Hunt 
International, du Fonds Hamelys, du Fonds 
Michel Dion, du Fonds Brunelle-Brown et 
du Fonds Gisèle et Réjean Girard.  

• À toutes les équipes de Desjardins qui nous 
font bénéficier de leur expertise.
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Activités-
bénéfice : 
plus de 
jeunes aidés 
grâce à des 
employés 
engagés
Certaines personnes choi-
sissent de repousser leurs 
limites pour soutenir une 
cause qui leur tient à 
cœur. Leur engagement 
mérite d’être souligné ! La 
Fondation Desjardins a la 
chance de compter sur 
des gens passionnés dont 
les projets permettent 
de récolter des sommes 
importantes et ainsi de 
contribuer au dévelop-
pement du plein poten-
tiel des jeunes. Nous vous 
présentons deux projets 
emballants qui ont réussi à 
insuffler un grand élan de 
solidarité et qui pourraient 
inspirer ceux et celles  
qui songent à s’engager à 
leur tour.

Huitième édition de Sur le Chemin

En 2016, un petit groupe de personnes se lançait dans une course de Lévis à 
Montréal afin d’amasser des fonds pour la Fondation Desjardins. Huit ans plus 
tard, l’initiative « Sur le Chemin » a fait beaucoup… de chemin ! Cette année, 
près de 700 employés et employées de Desjardins ont marché ou couru en 
continu pendant 24 heures pour motiver plus de jeunes à persévérer dans 
leur parcours.

Cette initiative de la vice-présidence Approvisionnement, Comptabilité et 
Services administratifs de Desjardins a pris un peu plus d’ampleur chaque 
année, même durant la pandémie de COVID-19. Les résultats sont impres-
sionnants : en 2024, c’est plus de 235 000 $ qui ont été amassés, un record 
pour l’activité. En huit ans, une somme dépassant 1,2 M$ a été recueillie, ce 
qui a permis à la Fondation Desjardins de soutenir 38 000 jeunes de plus au 
moyen de projets dans des écoles ainsi que de bourses d’études. Par l’entre-
mise de la Fondation des YMCA du Québec, l’initiative permet aussi l’offre de 
camps de jours gratuits pour des jeunes vulnérables à Montréal et à Québec.

Chaque année, les participants à l’événement en retirent beaucoup de 
fierté. « Tout le monde veut faire sa part, explique Nadia Malek, vice-prési-
dente, Approvisionnement, Comptabilité et Services administratifs. Pendant 
les 24 heures de l’activité, jour et nuit, on a reçu des photos où on voit nos 
employés courir ou marcher avec leurs enfants, leurs parents... Certains nous 
montrent leur animal de compagnie. Il y a même quelqu’un qui a marché avec 
son lama ! C’est devenu mon événement bonbon. »

« C’est une énorme fierté de voir comment, en équipe, on a accompli de très 
grandes choses, conclut Louis-Philippe Bolullo, le fondateur de l’initiative. 
D’année en année, on fait évoluer la formule et c’est ce qui me motive : voir 
l’événement grandir à chaque édition ! »

Des participants réunis pour le départ de la course Sur le Chemin à Lévis.

Lisez l’histoire complète de cette initiative inspirante : 
Sur le Chemin | Quand un appui pour la jeunesse mobilise  
des centaines d’employés et employées.
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8 femmes, 1 sommet : Kilimandjaro 2024

Certaines personnes exceptionnelles réussissent à sou-
lever les montagnes. D’autres, à force de détermination 
et d’entraînement, réalisent un exploit tout aussi difficile : 
en atteindre le sommet ! 

En septembre dernier, huit femmes, employées et retrai-
tées de Desjardins, ont atteint le sommet du Kilimandjaro 
au bénéfice de la Fondation Desjardins. Le groupe s’est 
constitué il y a cinq ans, mais a dû mettre en pause ses 
préparatifs – et son entraînement – pendant la pandé-
mie. Plusieurs montées ont été nécessaires, au Québec, 
aux États-Unis et même une en Équateur, pour s’assurer 
que le défi pouvait être relevé. 

« Ce qui nous a unies dès le début, c’est le désir de se 
dépasser », se rappelle l’instigatrice du projet, Nathalie 
Tremblay, directrice générale de la Caisse du Complexe 
Desjardins.

Le groupe souhaitait aussi profiter de cette expédi-
tion pour amasser des fonds pour la Fondation Desjar-
dins. « C’était clair pour nous. Nous avons la chance de 
voir de près ce que réalise la Fondation. La question 
de la réussite des jeunes nous rejoignait tout à fait. Et 
nous avons pu compter sur son aide dès le début pour 
organiser notre levée de fonds. Ça a été déterminant », 
ajoute Louise Bergeron, vice-présidente, Soutien aux 
administrateurs et Gouvernance des caisses. En plus 
des 140 000 $ amassés pour la Fondation Desjardins, le 
groupe a aussi choisi de soutenir un second organisme, 
la Fondation Cancer du sein du Québec.

Au-delà de ces deux initiatives, nombreux sont les employés dévoués qui ont plein d’idées innovantes pour 
recueillir des fonds pour appuyer notre mission. Nous souhaitons les remercier chaleureusement, tout par-
ticulièrement les personnes qui ont mis sur pied le programme Récüp et l’événement-bénéfice Huîtres en 
affaires, organisé par Desjardins Entreprises-Montréal, qui nous soutiennent d’année en année.

Lisez l’histoire complète de cette ascension 
inoubliable :  
Sur le plus haut sommet d’Afrique pour soutenir 
la Fondation Desjardins.

Le groupe de huit femmes au sommet du Kilimandjaro. 
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Des activités  
de caisses qui font 
rayonner notre 
engagement envers 
la jeunesse
L’engagement pour la réussite éducative 
se reflète dans l’ensemble du Mouvement 
Desjardins. Voici quelques initiatives réali-
sées par des caisses pour donner un coup 
de pouce aux écoles ou pour faire rayonner  
la persévérance et les succès des boursiers.

Un parcours entrepreneurial 
inspirant 

Le cheminement des entrepreneurs est souvent fasci-
nant. C’est ce qu’ont pu constater les 51 boursiers de la 
Caisse Desjardins de D’Autray et de la Fondation Desjar-
dins lors d’une soirée bien spéciale qui a été organisée en 
leur honneur. David Hervieux, président-directeur géné-
ral de Devolutions, est à la tête d’une entreprise qui est 
le chef de file mondial sur le marché de la gestion des 
connexions à distance et des mots de passe, avec plus de 
350 000 utilisateurs dans quelque 140 pays. Les boursiers 
et leurs invités ont pu découvrir un entrepreneur exem-
plaire et un homme très impliqué dans sa communauté.

Un moment « spatial »  
avec Farah Alibay

Lorsqu’est venu le moment de célébrer les boursiers 
des Caisses Desjardins des Bois-Francs et de l’Érable, les 
organisateurs de la soirée Ambition spatiale n’ont pas fait 
les choses à moitié : ils ont mis en œuvre un spectacle 
haut en couleur pour célébrer les jeunes et leur faire vivre 
une expérience hors du commun.

Plus de 500 participants ont pu vivre une expérience 
immersive avec un planétarium ambulant, une station 
de réalité virtuelle et un espace photo ludique. L’événe-
ment a culminé avec une conférence inspirante de Farah 
Alibay, ingénieure responsable de l’atterrissage du robot 
Perseverance sur Mars.

Voir une vidéo des moments forts de la soirée tenue en 
septembre 2024.

Soirée jeunesse :  
Ambition spatiale !

Les invités s’amusent à prendre des photos… spatiales ! 

Les boursiers et leurs invités lors de la soirée  
de la Caisse de D’Autray. 
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Des gagnants lors de la soirée de remise organisée par 
la Caisse Desjardins des Moissons-et-de-Roussillon.

Les boursiers de la Caisse Desjardins de Joliette 
et du Centre de Lanaudière posent avec l’auteur 
Patrick Senécal.

Frissons garantis pour 
les boursiers !

Ce n’est pas tous les jours que l’on ressent une 
grande fierté… et de grands frissons. C’est 
toutefois ce qu’ont vécu les 89 membres de la 
Caisse Desjardins de Joliette et du Centre de 
Lanaudière ayant reçu une bourse par le biais de 
leur caisse ou de la Fondation Desjardins. Ils ont 
pu entendre une conférence de Patrick Sené-
cal, le maître québécois du roman d’horreur, et 
le rencontrer ! Chacun des boursiers a pu repar-
tir avec l’un de ses livres dédicacés en plus de 
prendre une photo à ses côtés.

Voir une vidéo de la soirée.

Une soirée éphémère que 
les boursiers de la Mauricie 
n’oublieront pas !

Dans le cadre de la Soirée éphémère, les caisses Desjar-
dins de la Mauricie ont voulu récompenser les 82 étu-
diants de niveau postsecondaire ayant reçu une bourse 
par le biais du programme régional des caisses (Trois-Ri-
vières, Est de Trois-Rivières, Mékinac-Des Chenaux, 
Centre-de-la-Mauricie, St-Boniface, La Tuque, Ouest de 
la Mauricie et Maskinongé) et de la Fondation Desjardins.

Au programme ? Un parcours apprécié sur le thème 
de l’éducation financière, avec un accent mis sur l’im-
portance de faire un budget pour réaliser ses projets. 
Et, bien sûr, les célébrations de circonstance n’ont pas 
été oubliées !

En savoir plus sur les initiatives des caisses de la Mauricie.

Un appui aux écoles 
de la Montérégie

Quand cinq caisses s’unissent pour soutenir les écoles de 
leur région, les résultats sont impressionnants !

Situées en Montérégie, les caisses de Châteauguay, La 
Prairie, Ouest de la Montérégie, Moissons-et-de-Roussil-
lon et Seigneuries de la frontière ont lancé un important 
programme d’investissement dans les écoles du terri-
toire qui leur permet, entre autres, d’appuyer des pro-
jets soumis dans le cadre des Prix Fondation Desjardins. 
Cette année, près de 84 000 $ ont été distribués par les 
cinq caisses, permettant ainsi de soutenir 32 initiatives 
supplémentaires dans la région.

La Soirée éphémère des caisses Desjardins de la Mauricie.
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Notre conseil 
d’administration
Nous souhaitons remercier chaleureusement nos 
administrateurs pour leur appui indéfectible envers la 
Fondation et leur accompagnement dans l’atteinte  
de nos objectifs.

Notre comité 
consultatif
Nous souhaitons également remercier les membres 
de notre comité consultatif en réussite éducative 
pour leur implication auprès de la Fondation et leur 
précieux partage d’expertise qui permet d’alimenter 
nos réflexions et de bonifier nos actions en cohé-
rence avec les besoins et enjeux du milieu. 

• Sylvain Bourdon, professeur associé, 
Département d’orientation professionnelle, 
Faculté d’éducation, Université de Sherbrooke

• Tya Collins, professeure adjointe, Faculté 
d’éducation, Université d’Ottawa

• Éliane Dulude, directrice intérimaire et 
professeure agrégée, Faculté d’éducation, 
Université d’Ottawa

• Julie Gagné, directrice, Observatoire sur la 
réussite en enseignement supérieur

• Michel Janosz, doyen, Faculté de l’éducation 
permanente et professeur titulaire, École de 
psychoéducation de la Faculté des arts et des 
sciences, Université de Montréal

• Simon Larose, professeur titulaire, 
Département d’études sur l’enseignement et 
l’apprentissage de la Faculté des sciences de 
l’éducation, Université Laval

• Mélanie Marsolais, directrice générale, 
Regroupement des organismes 
communautaires québécois de lutte au 
décrochage

• Andrée Mayer-Périard, directrice générale, 
Réseau réussite Montréal et présidente, Réseau 
québécois pour la réussite éducative

• Séverine Parent, professeure, Unité 
départementale des Sciences de l’éducation, 
Université du Québec à Rimouski

PRÉSIDENT 
Guy Cormier 
Président et  
chef de la direction du 
Mouvement Desjardins

SECRÉTAIRE 
Maryse Lapierre 
Administratrice de  
la Caisse Desjardins  
des Ramées 

Secrétaire du conseil 
d’administration de la 
Fédération des caisses 
Desjardins du Québec

Jordan Baril-Furino 
Deuxième vice-président  
du conseil d’administration  
de la Caisse Desjardins de 
l’Ouest-de-l’Île

Membre du conseil 
d’administration de la 
Fédération des caisses 
Desjardins du Québec

Paula Parhon 
Administratrice de  
la Caisse Desjardins  
de Beauport 

Membre du conseil 
d’administration de la 
Fédération des caisses 
Desjardins du Québec

Pour en savoir plus, consultez l’article  
La Fondation se dote d’un comité consultatif.
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Les Amis de la Fondation Desjardins 
ont fait un don de 500 $ ou plus à la 
Fondation. Nous tenons à les remercier 
individuellement pour leur engagement 
et leur confiance.
Debbie Abel

Marie-Andrée Alain

Adeyemo Cudjoe Alakija

Charmaine Alexander

Laurence Amann

Christian Amireault

Sonia Amouamvouri

Véronique Amyot

Sébastien André

Hélène Andrews

Frédéric Angers

Nadia Angers

Karine Arbour

Sylvie Archambault

Andrew Archambault Lestage

Adil Archtal

Antoine Arraitz

Olivier Arsenault-Champagne

Genevieve Aubin

Jade Aubut Boucher

Cindy Audet

Patrick Audet

Antoine Avril

Rodrigue Babin

Nicolas Baby

Annabella Bai

Frédéric Baillargeon

Amandeep Bajwa

Jean-François Banville

Jean-François Baril

Jordan Baril-Furino

Nicolas Barrette

Cyrille Augustin Molemb Beal

Arnaud Beaudelet

Pierre Beaudoin

Mario Beaulieu

Marie-Josée Beaulieu

Marjorie Beaulieu

Bertrand Beauté

Sylvie Béchard

Jérôme Bédane

Dominic Bégin

Keven Bélair

Emmanuel Béland

Benoit Bélanger

Anne Bélisle

Michel Belisle

Dominic Bélisle

Martin Bellefeuille

Mathieu Bellemare

Réal Bellemare

Caroline Belzile

Karima Ben Ahmed

Yassir Berbiche

Tsala Zina Berenger

Louise Bergeron

Frédéric Bernard

Pascal Bernier

Serge Bernier

Geoffroy Billard

Kathleen Bilodeau

Josiane Binette

David Bizier

Mélanie Blais

François Blais

Mario Blanchard

Suzanne Blaquière

Jean Blouin

Emilie Boisvert

Louise Boivin

Maxime Bolduc

Karine Bolduc

Julie Bolduc-Liboiron

Maxime Boon-Roy

Joanie Bouchard

Magali Bouchard

Marie-Claude Bouchard

Marc-Antoine Bouchard

Luc Boucher

Steeve Boulianne

Jean-Yves Bourgeois

Robert Bourhis

Sarah Bourque

Mathieu Bouthot

Charles Bouvier Dondo

Cédric Brabant

Martin Bray

Ann Breault

Gérardo Brito

Russell Brooks

Johanne Brousseau

Taylor Bruch

Alexandre Brunelle

Patrick Buteau

Tyler Butters

Ted Byrt

Geneviève Cadieux

David Campeau

Aisytek Canada Inc.

Patrick Careau

Laura Carey

Louis Caron

Florence Caron Cote

Andrew Castegan

Nicolas Chabot

Marc-Brian Chamberland

Jean-Michel Champagne

David Champoux

Marie-Josée Champs

Anick Charbonneau

Valérie Charest

Martin Charpentier

Samuel Charron

Laurent Chartrand

Grace Chen

Céline Chenot Liotard

Pascal Chicoine

François Cholette

Manuel Chowrimootoo

Benjamin Chua

Kathie Cimon

Nana-Karina Cissé

Séverine Clairet 

Sébastien Clément

Sophie Clément

Mathieu Cliche

Alexandre Cloutier

Stephane Cloutier

Marie-Christine Cojocaru

Christine Corbeil

Guy Cormier

Marie-Huguette Cormier

Frank Corrick

Benoit Côté

Francois Côté 

Geneviève Côté

Jessy Côté

Marie-Ève Côté-Pallascio

Marc-André Coulombe

Mario Coulombe
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Nicolas Coulombe

Alain Courchesne

Lysanne Cournoyer

Michel Cousineau

Éric Couture

Jean-Yves Couture

Caroline Couturier

Amanda Cutten

Cleaudine Cyr

Pierre-Olivier Cyr

Claude Dallaire

Tan Dang

Philippe D’Anjou

Daniel D’Aoust

Josée Daviau

Mikoua Davidson

Aaron Dawdy

Jean-François Day

Matthieu Dayon

Lucio De Aquino Marinho

Dany DeChantal

Elisabeth De Luca

Benoit De Tarade-Bentinck

Stephen Decoteau

Eric Decruyenaere

Daisy Dedeian

Jacques Delisle

Isabelle Delisle

Nathalie Demers

Vincent Denommé

Mathieu Derome

Simon Dery

Annie Desautels

Pascal Desautels

Eric Deschamps

Martin Deschênes

Marie-Andrée Deschênes

Frédéric Deschênes

Martin Désilets

Chantal Desjardins

Isabelle Deslauriers

Félinie Després

Valerie Desrochers

Marie-Claude Desroches

Benoit Desrosiers

Mathieu Desrosiers

Justine Desrosiers-Jeanson

Lyne Dessureault

Mourad Dhambri

Adil Dhanani

Babacar Thierry Diagne

Stelios Dimakos

Sophie Dionne

Roger Doiron

Anthony Doppia

Katherine Dorion

Maude-Marie Dorval

Josée Douaire

Chantal Drapeau

Isabelle Dreyer

Pascal Drolet

Cedric Dube

Linda Dubé

Christian Dubeau

Denis Dubois

Luc Dubois

Richard Dubois

Christian Duceppe

Annie Ducharme

Alexandre Duchesne

Mathieu Duchesne

Maud Duchesne

Véronique Duchesne

François Dufault

Isabelle Dufour

Jean-Nicolas Dufresne

Jonathan Duguay

Johanne Duhaime

Simon Dukes

Jonathan Dumont-Veillette

Christian Dupont

Augustin Dupré La Tour

Chantal Durocher

David Durocher

Carl Edwards

Jean Voltaire Emile

Rashid Fattakhov

Ryan Feere

Julien Feisthauer

Mark Feng

Anik Fifle

Mélanie Fleuret

Oscar Flores

Fonds Guy Girard

Fonds Rachel Guay 

Marie-Eve Fortier

Simon Fortier

Jean-François Fortin

Bruno Fournier

Christian Fournier

Jonathan Frangoli

Pat Gaetano

Éric Gagné

Manon Gagné

Sébastien Gagné

Luc Gagnon

Simon Gamache

Michel Gamelin

Isabelle Garon

Kareen Gaudreault

Pascal Gauthier

Colleen Gendreau

Charles-Étienne Gendreau

Helene Genest

Keven Germain Brousseau

Catherine Gervais

Michael Giansante

Nathalie-Lise Giguere

Benoit Gillet

Annik Girard

Jeannot Girard

Frédéric Godbout

Daniel Godeau

Ryan Godfrey

Jing Wei Goh

Isabelle Gosselin

Nancy Goudreau

Olivier Goulet

Amine Goumri

Julien Grandi

Jean-François Gratton

Michel Grenier

Eric Grenier

Eric Grenier-Bailey

Daniel Groleau

Daniel Grossi

Nadine Groulx

Julien Guay

Gian Guerrero-Gonzalez

Anne-Marie Guertin

Salammbô Guévin-Hart

Mélissa Gustave

Valérie Haineault

Asma Hakam

Martin Hamel

Issam Hannache

Neil Hawthorn

Jean-Yves Hébert

Tarek Henoud

Nicholas Henry

Teresa Highfield

Olivier Hirspieler

Charlotte Holtz

Marilyn Horrick

Amélie Houle

Alain Houle

Julie Houle

Héloïse Hourcade

Di-Thai Hua

Claude Hue

Jon Humphrey

Amy Hung

Maxime Imbeau

Vince Ippolito

Danielle Jacques

Marylène Jacques

Patrick Jarry

Nikolas Javaheri

Claudette Jeannotte

Claudia Jomphe

Robert Jones

Ralph Jensen Joseph

Jean-François Jourdain

Jean-Philip Journeault

Nathalie Joyal

Gabrielle Juneau

Vincent Juteau

Christian Malengela Kabunda

Regis Keller

Sylvain Kieffer

Sarah Kirby

Nancie Kirouac

Matthieu Ko

Sol Kong
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Jeffrey Kumar

Louis-Charles Labbé

Michel Labrie

Melanie Lacasse

Christian Lachaussée

Benjamin Lacourse-Proulx

Steve Lacroix

Simon Lacroix-Hubert

Pascal Laflamme

Stephen Lafrance

Kitty Lam

Stéphane Lambert

Maxime Lamothe-Dubois

Eric Landry

Joël Landry

Christian Langelier

Patrice Langevin

Martin Langlois

Dave Laperrière

Carle Laperrière-Marinelli

Jules Lapierre

Mario Lapierre

Denis Laplante

Francis Olivier Laporte

Etienne Laprise

Caroline Larin

Dominic Larivée

Eric Laroche

Maxime Laroche

Nancy Larocque

Erik Larose

Sylvie Larose

Nathalie Larue

Geneviève Lasalle

Annie Latouche

Martin Lauzon

Normand Lavallée

Véronic Lavigne

Josée Lavoie

Maxime Lavoie

Valérie Lavoie

Benoit Le Bourhis

Christian Le Jossec

Alesha Leach

Christiane LeBel

Vincent Lebrun-Fortin

Daniel Leclerc

François Leclerc

Sebastien L’ecuyer

Isabelle Leduc

Nancy Lee

Yves Lefebvre

Marc Legendre

Nathalie Lelièvre

Nicole Lemay

Benoit Lemieux

David Lemieux

Marc-André Lépine

Sylvain Lépine

Alain Leprohon

Guillaume Lessard

Josée Letourneau

Marie-Hélène Levert

Charles Lévesque

Daniel Lévesque

Danny Lévesque

Manon Lévesque

Christopher Li

Ann Lofthouse

Julien Logel

Marie Chantal Loiselle

Olivier Longpré

Sibylle Lopez

Jean-François Lortie

Benoit Loyer

Suilan Lue 

Christine Lunn

Sophie Lussier

Peter Magal

Karim Mahjoub

Kelly Maidens

Alexandre Mailhot

Émilie Mailloux

Sophie Maisonneuve

Marc-André Malboeuf

Nadia Malek

Eric Man Chi Ming

Andrew Maravita

Benoit Marcel

Alix Marcoux

Michel Marcoux

Hubert Martel

Julie Martel

Rebeka Martel

Philippe Martineau

Michel Martineau

Didier Martinet

Evelyne Massé

Marie-Eve Masse

Martin Mayer

Belinda Shirley Mbajum

Nicole McCann

Keegan McCormick

Andrew Mc Garrell

Karyn McIntosh

Yan McNicoll

Deybys Medina

Olivier Messier

Michel Methot

Keven Migneault

Marc-Andre Mills

Dave Miville

Patrick Moderie

Randy Mohammed

Pierre-Luc Monetta

Marie-Elaine Monette

Theresa Monsma

Anne-Sophie Montambault

Marie-Pyerre Morel

Sylvain Morel

Manon Morency

Vincent Morin

Pierre Morin

Sylvain Morissette

Dominic Nadeau

Guy Nadeau

Marc Nadeau

Gael Ngatsimi

Antoine Nguyen

Kim Trang Nguyen

Diana Nino Pimiento

Kévin Nolet

Marc-Antoine Noreau-Marois

Thiago Nunes Domingos

Anjali Oka

Steeve Ouellet

Maciej Pach

Caroline Pagé

François Panneton

Isabelle Paradis-Morier

Chantal Parent

Geneviève Parent

Hélène Parent

Alexandra Parisien

Dominique Parizeau

David Parsons

Amanda Paul-Guillette

Rachel Payeur

Maria Pecorella

Annie Pedneault

Patrick Pedneault

Adam Pegler

Annie Claude Pellerin

Eric Pellerin

Jason Pellerin

Andre Pelletier

Tommy Pelletier

Louis-Philippe Pelletier-Carrier

Valérie Péloquin-Lasanté

Samuel Pereira

Carl-Olivier Perras-Beaulieu

Chantale Perron

Jean-Paul Pham

Marc Philips

Jean-François Pierre

Sarah Pierre-Louis

Francesca Pietropaolo

Jean-Sébastien Pilon

Pierre Pilon

Richard Pineault

Maura Pisetta

Stephan Plante

Laurent Poirier

Pierre Poirier

Yves Poirier

Gildas Poissonnier

Michel Poitras

Pierre Pothier

Johanne Potvin

Etienne Poulin

Guillaume Poulin

Josée Pouliot

Marie-Hélène Pouliot

Nataniel P-Montpetit
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Lucien Presseault

Simon Prévost

Roxane Primeau

Antoine Proulx

Véronique Proulx

Josée Provost

Mario Quintin

Mamisoa Rambeloson

Brandon Rank

Jean-François Ratelle

Fano Razafindramaro

Franco Reyes

Christian Rhéaume

Nathalie Richard

Nicolas Richard

Stéphane Richer

Marie-Claire Riopel

Dominic Rioux

Samuel Rispal

Linda Roberge

Lyne Robichaud

Régis Robin

Guy Rochette

Nina Romano

Stephane Ross

Emily Roth

Manon Rouillard

Sébastien Rouiller

Steve Rousseau

Bruno Roussel

Isabelle Roussel

Christian Roy

Nicholas Roy

Nicolas Roy

Tony Roy

Lyne Roy Payette

Marylène Royer

Simon Ruelland

Marisa Ruhlman

Jenny Rushforth

Samuel Sabongui

Eric Sabourin

Pascal Samonini

Valérie Sapin

Alain Sauve

Jonathan Sauvé

Jean-Philippe Savage

Robert Savage

Daniel Savard

Katy Savard

Pierre Schell

Tammy Segriff

Martin Sevigny

Michel Sévigny

Jacinthe Sicotte

Romi Sidhu

Stéphanie Simard

Jonathan Simard Vaillancourt

Lisa Simmonds-Kim

Shobha Soobrattee

Helena Sotelo

Jean-Vincent Spagnaerts

Bata Spasic

Michael Sroka

Geneviève St-Amand

Mathieu Staniulis

Kyle Stanley

Philippe St-Cyr-Lemire

Ronald St-Félix

Marie Claude St-Hilaire

Ismail Stila

Daren-Ken St-Laurent

Scott Strike

Yolaine Synnott

Raymond Tam

Angeline Tanguay

Eric Tanguay

Nicolas Tardif

Evelyne Tarte

Lynsey Taylor

Marissa Teteris

Sylvie Tétreault

Christian Theriault

Helene Theriault

Jean-Michel Thérien

Étienne Thibault

Karine Thibault

Marie-Eve Thibodeau

Johann Thiffault

Noémie Torres

Judith Toupin

Nancy Toupin

Anne-Marie Tran

Chantale Tremblay

Frederick Tremblay

Guy Tremblay

Julien Tremblay

Marie-Claude Tremblay

Patricia Tremblay

Mike Trevett

Etienne Triaud

Isabelle Trudeau

Sylvie Trudeau

Jean-Francois Trudel

Benoit Turmel

Kim Valcourt

Sébastien Vallée

Philippe Vanier

Nicolas Vaton

Julie Veillette

Ljupco Vidinovski

Éric Vincent

Fabrice Vinet

Vincent Vivier-Lamoureux

Jacques Vonesch

Sophie Voyer

Melvyn Vydelingum

Terry Walker

David Ka-Kin Wan

Grace Wang

Jenny Wang

Jean-Paul Warak

Philip Ward

Isabelle Webster

William Welsch

Martin Wiedenhoff

Darlene Wilson Martel

Preston Wong

Jeff Wright

Paul Yeung

Guillaume Zussy

Certaines personnes ont préféré demeurer anonymes. Elles ont elles aussi toute notre gratitude.
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Pour joindre l’équipe de la Fondation Desjardins

Courriel : fondation.desjardins@desjardins.com 
Téléphone : 5 1 4 2 8  1-7 1 7 1 
Sans frais : 1 8 0 0 4 4 3-8 6 1 1 Fondation

mailto:fondation.desjardins%40desjardins.com?subject=
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