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7,8 millions  2 313  

Données 

55 290  557 M$1
  

Ratio de fonds propres de la 
catégorie 1A de  

Excédents de  

Actif de  14,5 G$  23,9 G$4
  

1 Pour plus de renseignements sur les mesures financières non conformes aux principes comptables généralement reconnus (PCGR), voir la 
section « Mesures financières non conformes aux PCGR et autres mesures financières » aux pages 3 à 6 du rapport de gestion.
2 En vertu de la Ligne directrice sur les normes relatives à la suffisance du capital émise par l'AMF et applicable notamment aux coopératives de 
services financiers, voir la section 3.2 « Gestion du capital » du rapport de gestion.
3 Primes souscrites directes d’assurance. Pour plus de renseignements sur les mesures financières supplémentaires, voir le glossaire aux 
pages 112 à 119 du rapport de gestion.
4 Inclus dans le montant total des réserves de 29,5 G$ présentées aux états financiers combinés du Mouvement Desjardins au 
31 décembre 2024.

marquantes 2024

employés en retour aux membres 

de membres et clients membres de conseil d’administration

et à la collectivité
3 356 M$

Fonds du Grand Mouvement :  

28 M$  
pour la vitalité des communautés et 
leur développement durable

22,2 %2

470,9 G$ en primes 
d’assurance3 

dans les réserves générales 
des caisses comme 
patrimoine collectif inaliénable



Portés par 
l’innovation
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Évolution du modèle 
de gouvernance pour 
le leadership à la tête 
du Mouvement
Entériné en 2023, le nouveau modèle de gouvernance 
basé sur la séparation des fonctions de présidence du 
conseil d’administration et de présidence et chef de 
la direction du Mouvement Desjardins est entré en 
vigueur en mars 2024 au terme de l’assemblée générale 
annuelle de la Fédération.

Par ce changement, le Mouvement Desjardins met en 
place de meilleures pratiques de gouvernance. Celles-
ci lui permettent de répondre à ses besoins actuels et 
futurs, notamment en ce qui a trait à son agilité et à la 
stabilité de sa gouvernance.

Le 15 mai 2024, le conseil d'administration de la 
Fédération a élu Louis Babineau à titre de président du 
conseil. Guy Cormier continue quant à lui de diriger 
et de faire évoluer le Mouvement Desjardins, jusqu'en 
mars 2026 au plus tard, en s'appuyant sur les pleins 
pouvoirs que lui confère la fonction de président et 
chef de la direction.

Acquisition de 
La Compagnie 
d’assurance de l’Île-
du-Prince-Édouard
Le 31 mai 2024, Desjardins Groupe d’assurances 
générales inc. (DGAG) a fait l’acquisition de la totalité 
des actions de La Compagnie d'assurance de l'Île-
du-Prince-Édouard (ICPEI).

Cette acquisition donne à Desjardins accès à 
une plus grande variété de produits d’assurance 
commerciale pour mieux répondre aux besoins de 
ses membres et clients Entreprises canadiens. 

Un Mouvement tourné vers l’avenir



Des anniversaires marquants
À l’aube du 125e anniversaire de notre Mouvement, voici de grands jalons 
qui méritent d’être célébrés.

75e de Desjardins Sécurité financière
En 1949, ce qui était l’un des rêves d’Alphonse Desjardins se concrétise : la création d’une société 
d’assurance vie. Celle-ci a joué un rôle fondamental dans le développement du Mouvement Desjardins en 
répondant de façon innovante aux besoins évolutifs de nos membres et clients. Aujourd’hui, plus de cinq 
millions de Canadiens et Canadiennes comptent sur notre offre, qui a été bonifiée au fil des années avec 
des solutions d’épargne et de placement.

50e de La Personnelle
Créée en 1974 et acquise par Desjardins Groupe d’assurances générales inc. en 2000, La Personnelle a 
permis au Mouvement Desjardins de poursuivre sa percée sur le marché canadien. Toujours en croissance, 
notre assureur de groupe offre aujourd’hui de l’assurance auto et habitation aux membres et au personnel 
de plus de 700 organisations au pays. 

50e de Desjardins Capital
Desjardins Capital contribue à la prospérité des personnes et des communautés en investissant dans les 
entreprises d’ici depuis 1974. Avec aujourd’hui plus de 3 G$ d’actifs sous gestion et près de 760 entreprises 
partenaires, Desjardins Capital se positionne comme un acteur clé dans le continuum d’accompagnement 
des entreprises et le développement du tissu économique.
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Des nouveautés à l’avantage des 
membres et clients 

Les astuces d’Alvie
Alvie, notre assistante virtuelle, propose désormais 
des astuces à nos membres pour les aider à mieux 
gérer leurs finances au quotidien. Actuellement basée 
sur de l’analytique avancée, elle utilisera dans l’avenir 
l’intelligence artificielle pour donner des conseils 
personnalisés de plus en plus variés. Cette nouvelle 
alliée accompagne les membres dans leur autonomie 
financière en facilitant leur implication dans leurs 
finances. Alvie rehausse la confiance que les membres 
ont en leurs moyens de gérer celles-ci en les aidant à 
mieux comprendre leur situation financière et à faire 
des choix éclairés.

Devenir membre 
en ligne en validant 
autrement son identité
En mai 2024, la Vérification de l’identité par documents 
(VID) s'est ajoutée à notre parcours d'ouverture 
de compte en ligne. Grâce à un parcours 100 % 
numérique, il est désormais possible d’ouvrir un 
compte d'opérations courantes de manière autonome. 
La VID permet d’identifier numériquement une 
personne à l’aide d’un égoportrait et d’une photo 
tirée d’une pièce d’identité admissible. Une fois la 
vérification réussie, la démarche peut se conclure sans 
que le nouveau membre ait eu à prendre rendez-vous 
ni à se déplacer. 

Adaptation et 
résilience face 
aux changements 
climatiques
Déterminé à augmenter la résilience des maisons 
canadiennes face aux changements climatiques, 
Desjardins Assurances a développé en 2024 une 
mesure de reconstruction résiliente supplémentaire 
à la suite d'un sinistre. Nous offrons maintenant à nos 
assurés en Alberta 1 000 $ par côté de maison pour 
le remplacement d’un revêtement de vinyle par un 
revêtement résistant à la grêle.

Dans ce même esprit, nous avons aussi travaillé en 2024 
en collaboration avec le Bureau d'assurance du Canada 
et le gouvernement fédéral sur le développement 
du Programme national d'assurance contre les 
inondations. Cette solution vise à offrir une couverture 
d'assurance abordable contre les inondations pour 
les ménages canadiens situés dans les zones à risque 
élevé, actuellement non couvertes par les assureurs 
privés.



Faits saillants 20247

La sécurité de tous 
au cœur de nos 
priorités

Intégration des 
dossiers de crédit 
directement dans 
AccèsD 
En plus de leur dossier de crédit TransUnion, les 
utilisateurs d’AccèsD peuvent y consulter celui 
d’Equifax depuis avril 2024. Desjardins est la première 
institution financière au Canada à offrir gratuitement 
l’accès aux deux bureaux de crédit, et ce, sur la même 
plateforme. 

Depuis juin, les membres peuvent activer un service 
d’alertes directement dans l’application ou encore 
par courriel, en cas de changements à leur dossier de 
crédit TransUnion.

Ces évolutions permettent à nos membres d’accéder 
facilement et simplement à davantage d’informations 
utiles à leur autonomie financière.



Leadership 
socioéconomique
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Moteur d'un monde prospère 
et durable

Soutien aux 
entrepreneurs
Le Mouvement dispose d’une importante offre de 
produits et services contribuant à la croissance des 
entreprises ainsi qu’au maintien des emplois dans les 
régions urbaines et rurales. 

Afin de remplir ce mandat, il peut aussi compter sur 
plusieurs programmes et partenariats.

Fonds C
En 2024, 4,96 M$ ont été octroyés aux entrepreneurs 
du Québec et de l’Ontario dans le cadre du programme 
du Fonds C. Une aide financière non remboursable 
pouvant atteindre 20 000 $ a été accordée à 
708 entreprises pour réaliser leurs projets de croissance 
et de création d’emplois de qualité – leviers majeurs du 
développement économique des régions.

Medusia veut réduire l’empreinte carbone du béton

Une bourse a été octroyée à la jeune pousse Medusia 
pour appuyer le lancement et le déploiement d'une 
nouvelle technologie : l'impression 3D robotisée 
de béton à base de fibres biosourcées. Combinant 
un matériau novateur et une technologie qui vise 
à diminuer les pertes, l’entreprise veut réduire les 
émissions de gaz à effet de serre dans le secteur de la 
construction.

Les cofondateurs de Medusia lors de la remise de leur aide 
financière. 

Bourses GoodSpark Desjardins
Le programme Bourses GoodSpark Desjardins soutient 
l’engagement des petites entreprises à l’égard du 
développement durable, de la santé et du mieux-
être, de l'innovation et de l'action communautaire 
afin de stimuler la croissance économique en Ontario 
et dans les régions de l’Atlantique et de l’Ouest. 
Pour l'édition 2024, le programme était doté d'une 
enveloppe de 3 M$, distribuée sous forme de bourses 
de 20 000 $ à 150 petites entreprises. Ce programme, 
qui en est à sa dernière édition sous la formule actuelle, 
a permis de soutenir 450 petites entreprises depuis 
2021. 

 

Continuer la propulsion de projets 
porteurs avec La Ruche
La Ruche est un organisme sans but lucratif qui a pour 
mission d’aider les entrepreneurs, les organisations et 
les citoyens d’ici à propulser des projets porteurs qui 
stimulent l’économie et la vitalité du Québec et de ses 
régions grâce au financement participatif.

Le partenariat entre le Mouvement Desjardins et La 
Ruche a été renouvelé jusqu’à la fin de l’année 2026. 
Depuis sa création en 2013, La Ruche a permis à 
2 180 entrepreneurs, organisations et citoyens d’ici de 
recueillir plus de 41 M$ en financement participatif, 
grâce à l’appui de 178 916 contributeurs partout au 
Québec.

https://www.youtube.com/watch?v=28KAoPc7oJ8
https://www.desjardins.com/fonds-c/index.jsp
https://www.desjardins.com/a-propos/responsabilite-sociale-cooperation/mouvement-cooperatif-solidaire/bourses-goodspark/index.jsp
https://laruchequebec.com/fr
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5 Ce montant comprend des dons, des commandites, des partenariats ainsi que les engagements de nos programmes Créavenir et Microcrédit 
Desjardins aux entreprises.

Finance innovante

Réinventer l’accès aux soins de santé 
en région éloignée
Le Fonds du Grand Mouvement s’est associé avec le 
CTS, un catalyseur en technologies médicales, pour 
lancer le programme Harfang. Il s’agit d’un relais 
technologique en santé visant à répondre aux besoins 
particuliers d’accès aux soins en région éloignée au 
Québec. En déployant des innovations technologiques 
éprouvées et adaptées aux particularités régionales, 
Desjardins souhaite favoriser l’accessibilité, l’équité et 
la continuité en matière de soins de santé. Au Québec, 
près d’une personne sur cinq réside dans une région 
rurale éloignée ou isolée, où l'accès aux soins de santé 
est réduit.

Le gouvernement du Canada investit 
29,4 M$ dans le fonds Aequitas et son 
programme d’assistance technique
Partout dans le monde, les institutions de finance 
inclusive jouent un rôle clé dans l’essor des 
exploitations agricoles et des micro, petites et 
moyennes entreprises (MPME). C’est pour soutenir 
ces institutions et leur essentielle contribution au 
développement que Développement international 
Desjardins mettait en place en 2021 le fonds 
d’investissement à retombées environnementales et 
sociales Aequitas.

En octobre 2024, le gouvernement canadien a annoncé 
l'injection de 22,9 M$ dans le fonds Aequitas. Il s'agit 
du premier investissement du Canada dans le cadre du 
Programme d'innovation en aide internationale (PIAI). À 
cet investissement s’ajoute une contribution de 6,5 M$ 
d’Affaires mondiales Canada pour mettre en œuvre le 
Programme d’assistance technique associé au fonds 
Aequitas. En réponse à ces engagements, Desjardins a 
injecté 15 M$ additionnels dans le fonds, ce qui porte 
son enveloppe totale à 87,9 M$. 

Aequitas cible les petites institutions de finance 
inclusive d'Afrique, d'Amérique latine et d'Asie qui 
soutiennent l'inclusion durable des petites entreprises, 
l'égalité des genres et la lutte contre les changements 
climatiques.

19,8 M$5 
versés en 2024 
pour soutenir 
l’entrepreneuriat.

https://ctssante.com/harfang/
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Pour que tous aient un toit

Engagement à 
l’égard du logement 
abordable
Desjardins offre sous un même toit l’ensemble des 
solutions de financement pour le logement abordable. 
Ce guichet unique favorise grandement les démarches 
que doivent mener les coopératives d’habitation et les 
organismes pour concrétiser un projet de logement 
abordable.

Desjardins s’est engagé à accompagner les promoteurs 
communautaires et privés pour rendre disponibles 
1 750 logements abordables aux quatre coins du 
Québec d’ici la fin 2025. 

En 2024, plusieurs projets concrets ont fait l'objet 
d'annonces. En voici certains :

• Han-Logement – 32 logements abordables en 
Gaspésie

• Le Sentier – 84 logements abordables à 
Drummondville

• Les Habitations Coderr – 60 logements 
abordables à Alma

• Habitations de l’Outaouais métropolitain (HOM) 
– 60 logements abordables en Outaouais

• Office régional d’habitation (ORH) de 
Marguerite-d’Youville – 34 logements 
abordables à Varennes

Initiative Logement abordable Desjardins : dévoilement de la construction de 60 nouveaux logements sociaux et abordables à 
Alma.

Un service 
d’intervention 
psychosociale pour 
personnes en situation 
d’itinérance
Depuis 2015, le Complexe Desjardins collabore avec la 
Société de développement social – un organisme qui 
met en place des initiatives pour combattre l’itinérance 
et l’exclusion sociale en favorisant l’implication du 
monde des affaires et du milieu communautaire 
dans la recherche de solutions adaptées et durables. 
Ce partenariat se concrétise au quotidien par le 
déploiement du programme Action Médiation qui 
oriente les personnes en situation d’itinérance vers 
les ressources locales disponibles. Pour ce faire, 
des intervenants sociaux sont présents sur les lieux 
10 heures par jour, 7 jours par semaine afin de soutenir 
avec bienveillance les individus en situation de 
précarité. Par l’intermédiaire de ce programme, nos 
agents de sécurité ont également reçu des formations 
spécifiques aux interventions auprès de personnes 
vulnérables.

https://magaspesie.ca/32-nouveaux-logements-en-chantier-pour-une-clientele-specifique-a-gaspe/
https://magaspesie.ca/32-nouveaux-logements-en-chantier-pour-une-clientele-specifique-a-gaspe/
https://www.habitation.gouv.qc.ca/medias/communiques-de-presse/communique-de-presse/article/un-immeuble-de-84-logements-abordables-sera-construit-a-drummondville-grace-a-un-partenariat-novateur#:~:text=Drummondville%2c%20le%203%20juin%202024%2cvivant%20seules%20ou%20en%20couple.
https://www.habitation.gouv.qc.ca/medias/communiques-de-presse/communique-de-presse/article/un-immeuble-de-84-logements-abordables-sera-construit-a-drummondville-grace-a-un-partenariat-novateur#:~:text=Drummondville%2c%20le%203%20juin%202024%2cvivant%20seules%20ou%20en%20couple.
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/initiative-logement-abordable-desjardins-plus-de-logements-sociaux-et-abordables-a-alma-853612324.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/initiative-logement-abordable-desjardins-plus-de-logements-sociaux-et-abordables-a-alma-853612324.html
https://www.ohoutaouais.ca/publications/communiques-de-presse/416-60-nouveaux-logements-abordables-et-subventionnes-en-construction
https://www.ohoutaouais.ca/publications/communiques-de-presse/416-60-nouveaux-logements-abordables-et-subventionnes-en-construction
https://www.habitation.gouv.qc.ca/medias/communiques-de-presse/communique-de-presse/article/un-immeuble-de-34-logements-abordables-sera-construit-a-varennes-grace-a-un-partenariat-novateur
https://www.habitation.gouv.qc.ca/medias/communiques-de-presse/communique-de-presse/article/un-immeuble-de-34-logements-abordables-sera-construit-a-varennes-grace-a-un-partenariat-novateur
https://www.habitation.gouv.qc.ca/medias/communiques-de-presse/communique-de-presse/article/un-immeuble-de-34-logements-abordables-sera-construit-a-varennes-grace-a-un-partenariat-novateur
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Au cœur de la vitalité des milieux
Le Fonds du Grand 
Mouvement
Le Fonds du Grand Mouvement est l’une de nos 
initiatives phares pour contribuer au dynamisme 
socioéconomique et à la vitalité des régions. 
Initialement doté d’une enveloppe de 250 M$ à 
engager dans les communautés entre 2016 et 2024, ce 
fonds a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2027 et a 
été bonifié d’une somme de 30 M$ – ce qui le porte à 
280 M$.

Depuis la création de ce fonds, 210 M$ ont été 
engagés dans 912 projets qui appuient les priorités 
des communautés, notamment l’entrepreneuriat, 
l’éducation, la responsabilité sociale, le développement 
durable et la prise en charge des milieux par les 
personnes.

Un projet structurant de carrefour 
d’aide alimentaire
Afin de répondre aux besoins grandissants de 
la population de la Montérégie dans la situation 
économique actuelle, le Mouvement Desjardins a 
octroyé plus de 940 000 $ à Moisson Rive-Sud pour 
son projet de carrefour de l’aide alimentaire. Le 
nouvel établissement triplera l’espace de stockage de 
l’organisme et lui permettra d’offrir aux personnes les 
plus vulnérables un écosystème de sécurité alimentaire 
robuste, efficient et innovant.

Cet investissement – qui découle du Fonds d’aide au 
développement du milieu des caisses Desjardins de 
la Montérégie et du Fonds du Grand Mouvement – a 
été réalisé dans le cadre de la campagne majeure 
« Ensemble, alimentons la vie ».

Un quatrième foyer pour L’Arche 
Sudbury
L’Arche Sudbury offre des foyers où des personnes 
avec ou sans déficience intellectuelle vivent, travaillent 
et partagent leur quotidien. Grâce à un appui 
financier de 500 000 $ provenant du Fonds du Grand 
Mouvement, L’Arche construit un quatrième foyer 
de 28 appartements, dont 10 réservés aux personnes 
vivant avec une déficience intellectuelle.

Cette construction vient bonifier l’offre dans la région, 
où plus de 300 personnes sont sur des listes d’attente 
pour un logement de ce type. Tout en fournissant des 
logements indispensables, l’ajout de ce nouveau foyer 
encourage l'intégration communautaire des personnes 
ayant une déficience intellectuelle.

https://www.desjardins.com/grand-mouvement/index.jsp
https://www.desjardins.com/qc/fr/nouvelles/mouvement-desjardins-octroie-940-000-moisson-rive-sud-carrefour-aide-alimentaire.html
https://www.desjardins.com/qc/fr/nouvelles/mouvement-desjardins-octroie-940-000-moisson-rive-sud-carrefour-aide-alimentaire.html
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Les Fonds d’aide au 
développement du 
milieu
Le Fonds d’aide au développement du milieu (FADM) 
est un levier puissant unique à Desjardins. Il permet 
aux caisses de contribuer au développement de leur 
communauté en soutenant des projets structurants. 
La décision prise par les membres lors de l’assemblée 
générale annuelle permet – sous la responsabilité du 
conseil d’administration – d’investir dans la collectivité. 
Grâce à ce geste de solidarité, 76,2 M$ ont été 
retournés dans les communautés en 2024.

Cultiver le partage pour réduire 
l’insécurité alimentaire
L’organisme Cultiver pour partager porte un projet 
citoyen dont la mission est d’offrir des légumes frais et 
de qualité aux personnes dans le besoin, dans la région 
de Chaudière-Appalaches. 

En plus de récupérer des légumes de « deuxième 
catégorie » pour limiter le gaspillage alimentaire, 
l’organisme a fait le pari audacieux d’acheter une église 
et de la transformer en centre de production agricole.

Développé grâce au soutien financier de plusieurs 
partenaires, dont la Caisse du Sud de la Chaudière, 
ce modèle unique permet d’approvisionner plus de 
50 organismes régionaux via Moisson Beauce. La vente 
d’une portion des récoltes dans deux épiceries locales 
permet, quant à elle, de générer des revenus pour 
soutenir ses activités.

Porté par plus de 150 bénévoles, le projet témoigne 
de l’engagement social de la communauté, valorise la 
santé et crée un modèle d’économie sociale inspirant.

L’église de Saint-Alfred subit une transformation majeure 
pour devenir un centre de production agricole moderne.

Les légumes qui viendront garnir les assiettes des familles 
dans le besoin poussent dans les champs que la Ferme 
Bonne Création loue à l’organisme Cultiver pour partager.

La campagne d’entraide Desjardins 
Ce sont 34 383 donateurs – soit 65 % des employés, membres de conseils d’administration et retraités de 
Desjardins – qui ont participé à la campagne d’entraide 2024 venant en soutien à la Fondation Desjardins, à 
Centraide United Way et à la Croix-Rouge canadienne. En additionnant les dons personnels à la contribution de 
Desjardins, un montant record de 10,2 M$ a été récolté. Notre engagement contribue à bâtir des milieux de vie 
inclusifs pour les gens plus vulnérables et à ouvrir un monde de possibilités pour notre jeunesse.
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Nos programmes 
de finance 
solidaire
Grâce à nos partenariats stratégiques avec des 
organismes du milieu, nous continuons à renforcer 
notre accompagnement en matière de finance solidaire 
partout au Québec. En 2024, nos investissements dans 
ces programmes se sont élevés à 7,4 M$.

20e anniversaire 
du programme 
Microcrédit Desjardins 
aux entreprises
Le programme Microcrédit Desjardins aux entreprises 
a pour objectif de soutenir les travailleurs autonomes 
et les entrepreneurs qui n’arrivent pas à obtenir 
suffisamment de financement traditionnel pour 
démarrer ou consolider leur projet d’entreprise. Il leur 
donne accès à du financement adapté à leurs besoins 
ainsi qu’à un service d’accompagnement pour assurer 
leur réussite.

Au cours des 20 dernières années, près de 
7 000 entrepreneurs et travailleurs autonomes ont été 
accompagnés dans leur projet par nos partenaires, 
les organismes du réseau MicroEntreprendre. Cela 
représente 100 000 heures d'accompagnement pour 
que des centaines de rêves deviennent réalité.

Une activité 
philanthropique 
déterminante
Nous contribuons activement au développement 
durable des communautés en appuyant une pléiade 
de projets qui visent notamment l’éducation, 
l’engagement social, l’emploi, l’entrepreneuriat et les 
saines habitudes de vie.

Un engagement 
pour l’innovation en 
recherche
Desjardins a annoncé une contribution de 500 000 $ 
pour une période de cinq ans au Fonds d’innovation 
McGill. Celui-ci octroie des subventions et soutient 
des étudiants chercheurs souhaitant commercialiser 
de nouvelles technologies. Cette somme servira à 
appuyer des jeunes pousses qui en sont à l'étape du 
déploiement, c'est-à-dire qui ont déjà commencé à 
mettre en œuvre leur plan de commercialisation et qui 
peuvent démontrer un potentiel de développement 
significatif. 

120 M$ 
en commandites, 
partenariats 
philanthropiques et 
bourses en 2024.

https://www.desjardins.com/qc/fr/entreprises/financement-prets/finance-solidaire.html
https://microentreprendre.ca/


Résolument engagés 
envers la jeunesse
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87 M$6 pour 
soutenir les 
jeunes en 2024
Encourager les jeunes, améliorer leur bien-être 
et les aider à réaliser leurs rêves fait partie des 
priorités de Desjardins. Avec le programme 
Tous engagés pour la jeunesse, nous joignons 
nos forces à celles de nos partenaires pour leur 
proposer des ressources et des outils en lien avec 
quatre sphères de leur vie : l'éducation, l'emploi et 
l'entrepreneuriat, la santé et les saines habitudes 
de vie, et l'engagement social. 

6 Comprend les montants engagés à destination des publics jeunesse (moins de 30 ans, et moins de 35 ans pour le volet entrepreneur) pour 
l'ensemble de nos initiatives : dons, commandites, bourses d’études, initiatives d'éducation financière, programmes de finance solidaire, soutien 
aux projets scolaires et parascolaires, etc.

En 2024, la Fondation a remis

6,7 M$ 
pour appuyer 541 336 jeunes 
partout au pays.

4 413 boursiers

persévérants et engagés 
soutenus par la Fondation, 
le réseau des caisses 
et certains partenaires 
d’affaires de Desjardins

381 515 jeunes

ayant bénéficié 
des services et des 
ressources de nos 
organismes partenaires

La Fondation Desjardins célèbre des boursiers inspirants lors 
d’une soirée de reconnaissance en novembre 2024.

Un soutien 
indéfectible  
pour la poursuite 
des études
La Fondation Desjardins contribue à la réussite 
éducative des jeunes en remettant chaque année 
des bourses d'études, des prix dans des écoles et 
organismes, et des dons à des organismes partenaires. 
Elle met tout en œuvre pour favoriser la persévérance 
et contrer le décrochage scolaire. 

 

Échange entre Guy Cormier et Laurent Duvernay-Tardif, 
deux passionnés pour la cause.

https://www.desjardins.com/a-propos/tous-engages-jeunesse/index.jsp#note-rapport
https://www.desjardins.com/a-propos/responsabilite-sociale-cooperation/education-cooperation/fondation-desjardins/qui-nous-sommes/index.jsp
https://www.youtube.com/watch?v=qXOQW0jksCk


Un allié pour propulser les projets 
scolaires et parascolaires

La Fabrique à projets
Grâce à La Fabrique à projets, une plateforme 
de collecte de fonds gratuite pour les écoles, 
Desjardins appuie la réalisation de projets scolaires 
et parascolaires qui encouragent la mobilisation des 
élèves tout en favorisant l’éducation financière.

En 2024, 412 projets ont été appuyés, pour un total de 
2,4 M$ amassés.

Écoles enracinées : des campagnes de 
financement novatrices et écologiques
La collaboration entre La Fabrique à projets et le 
Réseau des fermiers de famille a permis à 69 écoles 
d'amasser des fonds pour leurs projets en vendant 
des paniers de légumes bio. Cette initiative soutient 
des producteurs locaux tout en promouvant la saine 
alimentation et l’éducation financière auprès de plus de 
21 000 jeunes. 
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Prix Fondation 
Desjardins
Les Prix Fondation 
Desjardins permettent de 
réaliser des projets avec 
des jeunes de la maternelle 
jusqu’au secondaire grâce à 
un soutien financier pouvant 
atteindre 3 000 $. Avec ce 
programme, la Fondation 
souhaite appuyer des idées 
qui auront d'importantes 
retombées sur la motivation 
des jeunes. 

En 2024, 158 223 jeunes ont 
participé à 772 initiatives 
motivantes. 

 

Végétalisation de la cour de l’école secondaire Joseph-
Hermas-Leclerc dans le cadre de l’option Environnement.

https://lafabriqueaprojets.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=Pl2XrAhDfp8
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7 MD Marque déposée de la Fédération des caisses Desjardins du Québec.

L’éducation financière et l’accompagnement des 
jeunes dans l’autonomie financière font partie 
des valeurs fondamentales de notre organisation. 
Grâce à nos programmes – la Caisse scolaire et 
Mes finances, mes choixMD7 – et à une multitude 
d’autres initiatives éducatives, les jeunes peuvent 
apprendre l’épargne, la renforcer, notamment avec 
la ristourne jeunesse, et apprivoiser la gestion de 
leurs finances pour entamer leur vie financière 
avec confiance.

Lancement de 
l’application mobile 
Caisse scolaire
Pour continuer à répondre aux besoins évolutifs 
des familles, la Caisse scolaire offre depuis 
l’automne 2024 une nouvelle application mobile. 
Disponible pour tous les enfants d’âge primaire, 
participants ou non, elle renferme une multitude 
de ressources gratuites pour les guider dans 
l’apprentissage de l’épargne.

Favoriser l’autonomie des jeunes par 
l’éducation financière

https://www.caissescolaire.com/enfants
https://www.desjardins.com/coopmoi/difference-desjardins/mes-finances-mes-choix/index.jsp
https://www.desjardins.com/a-propos/desjardins/qui-nous-sommes/ristourne-jeunesse/index.jsp
https://www.caissescolaire.com/parents/application-mobile


Investis pour un avenir 
plus durable et plus 
équitable
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Finance responsable
Signataire 
d’engagements 
reconnus

Des efforts remarqués
Le Mouvement Desjardins a obtenu en mars 2024 la 
note AAA de la part de l’agence de notation MSCI Inc., 
qui vient récompenser nos efforts visant à intégrer 
les questions environnementales, sociales et de 
gouvernance dans nos activités. Cette note nous vaut 
de figurer, au 31 décembre 2024, parmi les premiers 
9 % du classement mondial des institutions financières 
établi par MSCI (en anglais seulement).

Investor and Banking Statement on 
Vaping
Signature par Desjardins du Investor and Banking 
Statement on Vaping, lancé par le Tobacco-Free 
Finance Pledge, et aligné sur notre positionnement 
sur le tabac et le vapotage adopté en 2020. Cette 
déclaration appelle les gouvernements à agir sur les 
plans de la réglementation et de la sensibilisation, afin 
de réduire les risques grandissants liés au vapotage, 
particulièrement pour les jeunes.

Global Investor Statement to 
Governments on the Climate Crisis
Appui de Desjardins au Global Investor Statement to 
Governments on the Climate Crisis, une déclaration 
d’investisseurs représentant des actifs sous gestion de 
plus de 29 billions de dollars américains au moment de 
sa publication, en septembre 2024. Cette déclaration 
appelle les gouvernements à agir et à mettre en 
œuvre des politiques favorisant une action décisive 
des investisseurs pour lutter contre le dérèglement 
climatique.

https://www.msci.com/esg-and-climate-methodologies
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Feuille de route en finance durable du 
Québec
Gildas Poissonnier, chef du Bureau du développement 
durable du Mouvement Desjardins, a participé à 
l’élaboration de la feuille de route en finance durable 
du Québec, menée par Finance Montréal, en tant que 
membre du comité aviseur. 

Notre président fait le point sur le rôle évolutif de la 
finance responsable et l’importance d’inciter l’ensemble 
des parties prenantes à adopter des pratiques plus 
durables.

Promouvoir le financement de la 
transition énergétique au Canada

Une parole qui porte

PRI in Person : table ronde Centring Nature in Responsible 
Investment Approaches (placer la nature au centre des 
approches d’investissement responsable).

Prise de parole à la conférence des 
Principes pour l’investissement 
responsable 
Nicolas Richard, président et chef de la direction, 
Desjardins Gestion internationale d’actifs, a pris 
la parole à Toronto lors de l’événement PRI in 
Person, la plus importante conférence mondiale 
sur l’investissement responsable. Il a participé à 
une table ronde qui portait sur la façon dont les 
investisseurs responsables orientent leurs politiques 
d’investissement et leurs activités d’intendance sur 
la nature. Les panélistes ont aussi abordé les types 
de politiques nécessaires pour accélérer les actions 
ambitieuses afin d’assurer un avenir positif pour la 
nature.

 

https://vimeo.com/930729075


Faits saillants 202422

Accélérer la transition vers une 
économie circulaire et plus sobre 
en carbone

Investissements 
en infrastructures 
d’énergie renouvelable
Desjardins a atteint, dès cette année, sa cible 
de constituer, d’ici la fin 2025, un portefeuille 
d’investissement de 2,1 G$8 consacré aux infrastructures 
d’énergie renouvelable.

Financement des 
énergies renouvelables
Du côté du financement bancaire, depuis 2020, 
Desjardins a engagé plus de 6 G$ pour soutenir 
des projets d’énergie renouvelable et de transition 
énergétique. Ainsi, au 31 décembre 2024, ces 
financements représentaient 69 % de son portefeuille 
énergétique total. 

95 M$ pour un parc éolien dans l’est du 
Québec
Desjardins a mis à la disposition de Boralex un 
financement de 95 M$ pour le parc éolien de 
Témiscouata II. Ce parc de 52 MW est en activité 
depuis 2015. Avec l’ajout d’une remise verte à ce 
produit de financement, Desjardins souhaite soutenir 
les efforts des entreprises dans l’intégration de critères 
environnementaux, sociaux et de gouvernance à leurs 
opérations.

8 Au 30 septembre 2024, incluant les investissements de 1,2 G$ réalisés par le principal régime de retraite du Mouvement Desjardins, le Régime 
de rentes du Mouvement Desjardins (RRMD).

Émission de 500 M€ 
d'obligations vertes
Desjardins a procédé à l’émission de 500 millions 
d’euros d’obligations vertes, dont le produit net servira 
au financement de prêts pour des projets à visées 
environnementales. Il s’agit de la troisième émission 
depuis la mise en place du programme d’obligations 
durables en septembre 2021, pour un montant cumulé 
de 1,7 G$. 

Investissement 
responsable
Avec 76 solutions en investissement responsable pour 
l'ensemble de ses clientèles, y compris l'épargne-
retraite collective et la clientèle institutionnelle, 
Desjardins figure parmi les chefs de file au Canada 
dans le domaine, avec 14,6 G$ d’actifs sous gestion au 
31 décembre 2024. 
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Mobilité durable
Lancement d’une plateforme de 
covoiturage
Cette année, une plateforme de mobilité accessible 
à l’ensemble du personnel a été déployée. Cette 
application permet aux employés de planifier et 
d’effectuer des déplacements à plusieurs pour se 
rendre à leur lieu de travail. Depuis son lancement en 
avril 2024, 1 792 employés s'y sont inscrits.

La navette Desjardins est une option de transport 
écoresponsable qui permet au personnel de se déplacer 
entre Montréal et Lévis.

Favoriser l’électrification des transports
En partenariat avec FLO et Hydro-Québec, Desjardins 
poursuit le déploiement de bornes de recharge 
électrique dans son réseau de caisses du Québec et 
de l’Est de l’Ontario. Au 31 décembre 2024, 452 bornes 
ont été installées, dont 422 sont accessibles à la 
population. L’objectif est d’offrir aux communautés de 
ces territoires un réseau de 500 bornes de recharge 
d’ici la fin 2025.

Des déplacements à vélo simplifiés
Le Complexe Desjardins détient maintenant la 
certification VÉLOSYMPATHIQUE Bronze délivrée 
par l’organisme Vélo Québec. Lancé en 2015, 
ce mouvement encourage les collectivités, les 
organisations et les établissements d’enseignement 
postsecondaire à faire du vélo une réelle option en 
matière de transport et de loisirs pour tous.

À l’échelle du Mouvement, ce sont 48 stations de 
réparation de vélo qui ont été mises en place – 
permettant ainsi aux cyclistes de se dépanner en cas 
de besoin.

Décarbonation de 
l’immobilier
Le Mouvement Desjardins déploie un programme 
interne d'optimisation et de suivi de la consommation 
énergétique des immeubles qu’il occupe. Depuis 2018, 
les quelque 210 audits énergétiques réalisés ont permis 
d’identifier des mesures d’optimisation énergétique et 
de décarbonation.

Participation au projet pilote GERE 
d'Hydro-Québec
Le projet pilote GERE (Gestion d’énergie, 
recommissioning et entretien) vise l’amélioration de 
la situation énergétique d’un bâtiment existant grâce 
à des mesures d’efficacité énergétique à faible coût 
d’investissement pour les clients. Dans le cadre de ce 
programme, 12 immeubles du réseau des caisses et 
un bâtiment du Mouvement se sont qualifiés pour en 
optimiser la consommation énergétique.

Réduction de l’appel de puissance de 
plusieurs bâtiments pendant la période 
de pointe
En inscrivant plusieurs de ses immeubles à l’option de 
gestion de la demande de puissance (GDP) d’Hydro-
Québec, Desjardins contribue à l’effort collectif 
de décarbonation de l’économie québécoise. À lui 
seul, le Complexe Desjardins a comptabilisé une 
réduction moyenne de près de 2 700 kW pour les trois 
événements de la gestion de la pointe électrique de 
l’hiver 2023-2024.

Amélioration de l'enveloppe du 
Complexe Desjardins
En remplaçant 6 600 fenêtres de son édifice 
emblématique du centre-ville, Desjardins a permis d'en 
augmenter l'efficacité énergétique. Ce projet a été 
réalisé en collaboration avec le programme Solutions 
efficaces d'Hydro-Québec.



Prix et 
reconnaissances
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Mouvement Desjardins
Aléa : le jeu de prise de décision – une initiative éducative de Desjardins – a été reconnu à plusieurs reprises 
au cours de l’année 2024. L'application a remporté trois OCTAS lors du dernier gala du Réseau Action TI, se 
distinguant dans les catégories Divertissement, Français dans les TI et Coup de cœur du jury. Elle a également 
remporté un prix aux derniers CIO Awards Canada (en anglais seulement) pour son utilisation innovante des TI afin 
de poursuivre la mission d’éducation financière à travers un jeu interactif.

Selon l’Étude sur les tendances en philanthropie publiée par Épisode en 2024, Desjardins conserve sa position 
de leader au palmarès des entreprises perçues comme étant les plus généreuses par les Québécois en 2023 – 
partageant le premier rang avec Bell Canada.

Desjardins est un acteur engagé depuis plus de 30 ans dans la promotion et l’avancement de l’investissement 
responsable au Canada. En date du 30 juin 2024, l’organisation s’est classée au deuxième rang des émetteurs de 
fonds communs de placement et au quatrième rang des émetteurs de fonds négociés en bourse en investissement 
responsable au palmarès d’Investor Economics.

Produits et services distinctifs
Desjardins a récolté neuf récompenses lors de 
la remise annuelle des trophées FundGrade 
A+® de Fundata : un fonds commun de 
placement, six fonds de placement garanti 
et deux fonds négociés en bourse en 
investissement responsable se sont distingués 
pour leur excellente performance ainsi que 
leur haut niveau de stabilité au cours de 
l’année 2024.

Desjardins s’est illustré à l’occasion du 
gala SRP Americas Awards 2024 avec 
sept récompenses pour sa gamme de produits 
structurés. L'organisation a notamment reçu 
le prestigieux prix du meilleur manufacturier 
au Canada pour une cinquième année 
consécutive. 

Desjardins s'est également distingué lors 
de la troisième édition des SPi Awards for 
Excellence, en remportant le prix du meilleur 
émetteur de produits à capital protégé au 
Canada.

Desjardins a raflé quatre prix lors de la remise 
des LSEG Lipper Fund Awards 2024. Deux 
Fonds négociés en bourse (FNB) Desjardins en 
investissement responsable se sont distingués 
pour une période de trois ans et de cinq 
ans dans une catégorie qui regroupe à la 
fois des fonds traditionnels et des fonds en 
investissement responsable.

https://www.actionti.com/publications/le-reseau-action-ti-devoile-les-laureats-de-la-37e-edition-du-concours-des-octas/
https://www.actionti.com/publications/le-reseau-action-ti-devoile-les-laureats-de-la-37e-edition-du-concours-des-octas/
https://foundryco.com/news/idc-cio-announce-winners-2024-cio-awards-canada/?_gl=1*16wfz2z*_gcl_au*ODc1NTk2NjEyLjE3MzE5NDc3MzU.
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Employeur
Le magazine Forbes classe Desjardins 
parmi les meilleures institutions 
financières où travailler au Canada en 
2024 (en anglais seulement).

Desjardins s’est illustré pour une année 
de plus au palmarès des 100 meilleurs 
employeurs au Canada de Mediacorp 
Canada Inc. Nous figurons à ce 
palmarès depuis 2011.

Au Canada, Desjardins se classe depuis 
2012 parmi les meilleurs employeurs 
pour les jeunes selon Mediacorp 
Canada Inc. 

Pour une deuxième fois de suite, 
Desjardins s'est vu décerner la 
Certification Parité Platine par La 
Gouvernance au Féminin, la distinction 
la plus élevée attribuée par cet 
organisme. Celle-ci reconnaît que nos 
pratiques et nos actions exemplaires 
entraînent des progrès vers une 
représentation équitable des femmes 
à tous les échelons de l’organisation. 
Il s’agit de la septième année 
consécutive où cette organisation 
reconnaît l’engagement de Desjardins 
à l’égard du développement et de 
l’épanouissement de tous ses talents 
féminins.

Pour la première fois, Desjardins a été sélectionné 
comme finaliste dans le cadre du prix Égalité Thérèse-
Casgrain dans la catégorie Allié. Cette reconnaissance 
souligne les initiatives qui ont été mises en place afin 
d’inciter les femmes à poursuivre leurs ambitions 
et d’encourager la progression de l’égalité entre les 
femmes et les hommes au Québec.

Desjardins est l’un des trois finalistes au Coup de cœur 
annuel décerné en 2024 par le Regroupement des 
aveugles et amblyopes du Montréal métropolitain. 
Cette distinction souligne l’engagement de Desjardins 
à l’égard de l’accessibilité pour l’éventail des services 
offerts, y compris ceux en ligne.

Desjardins fait partie des trois lauréats du prix DEI 
Trailblazer attribué par le regroupement Le Projet 
Prospérité (LPP). Ce prix a été décerné à des 
organisations canadiennes engagées à créer des 
environnements de travail inclusifs et équitables. LPP 
se consacre à la création d’un monde dans lequel 
toutes les femmes peuvent s’épanouir et surmonter les 
préjugés et les obstacles qui entravent leur réussite.

Développement 
durable
Deux de nos immeubles se sont illustrés dans le cadre 
du Défi énergie en immobilier de BOMA Québec. Le 
95 des Commandeurs a remporté la palme dans la 
catégorie Prix de la performance pour la réduction 
des GES, alors que le 6300 Guillaume-Couture s'est 
illustré dans la catégorie Prix de l’amélioration de la 
performance énergétique.

Desjardins est reconnu chaque 
année depuis 2015 comme l’un des 
employeurs les plus écolos au Canada 
par Mediacorp Canada Inc. (en anglais 
seulement). 

Pour une 17e année consécutive, Desjardins figure 
en 2024 au classement Corporate Knights des 
50 meilleures entreprises citoyennes au Canada.

Nos gens
Ce sont huit des nôtres qui ont été intronisés à 
l’Ordre du Mérite coopératif et mutualiste québécois 
l’automne dernier. Parmi ces récipiendaires, 
mentionnons Pauline D’Amboise qui a reçu la plus 
haute distinction, soit celle du quatrième degré. 

Madame D’Amboise était secrétaire générale et 
vice-présidente, Gouvernance et Développement 
durable avant son départ à la retraite en mars 2024. 
Elle fut une pionnière à bien des égards en matière de 
développement de programmes de gouvernance, de 
développement durable et de finance responsable, 
ainsi que d’éthique et de déontologie.

Madame D’Amboise, au centre, lors de son intronisation à 
l’Ordre du Mérite coopératif et mutualiste québécois.

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.forbes.com%2Flists%2Fcanada-best-employers%2F%3Fsh%3D6b4391da2790&data=05%7C02%7Cmaryeve.beaucage%40desjardins.com%7C9feb8629424d44ebc01408dcfdb3b5ab%7C728d20a50b4447dd947020f37cbf2d9a%7C0%7C0%7C638664195611243791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JxEuk1kfZ6HIyqkCVEoELmUbhHfGTyJGcrKRoUqK3AQ%3D&reserved=0
https://defienergie.ca/le-defi-energie-en-immobilier-2-0-celebre-les-gagnants-de-lan-2/
https://www.canadastop100.com/environmental/
https://www.canadastop100.com/environmental/
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